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Arbetsskador i triindustrin

Vad beror de pa och hur kan de minskas?

Sammanfattning

Arbetsskadorna inom trd- och mébelindustrin har analyserats.

- Den storsta delen ar arbetsolyckor. Arbetsolyckorna dr mellan 60 och 220 % fler 4n
arbetssjukdomarna. Av de anmilda arbetssjukdomarna ér cirka 70 % belastningsskador.

- En stor del av arbetsolyckorna drabbar hinder och fingrar och amputationsskadorna utgdr en stor del
av de godkinda arbetsskadorna.

- En analys av hindelseférloppen visar att maskiner 4r involverade i cirka 60 % av arbetsolyckorna. Fall
pd samma niva dr den ndst vanligaste olyckan. Maskinolyckorna ar fyra ganger fler 4n fallolyckorna pa
samma niva.

- De flesta olyckorna sker vid sdg, nist flest vid hyvel och pa tredje plats finns frismaskiner.

- Risken att drabbas av arbetsolycka dr nigot stérre dn genomsnittet £6r de allra yngsta och dldsta
aldersgrupperna. Skillnaden 4r dock relativt liten.

- Bristande kunskap eller bristande anvindning av den kunskap man har, har bidragit till ndsta alla
olyckor, t.ex. har operatdren arbetat farligt nira det skidrande verktyget, arbetat trots att skyddet inte
fanns pa plats, gjort ingrepp 1 maskinen nir den var igang eller inte underhllit det skdrande verktyget.

- Brister i underhdllet av maskiner samt brister i stidning och underhall av lokalerna har bidragit till en
del av olyckorna.

For att minska arbetsskadorna inom triindustrin, dr det av stor vikt att fordndra attityder och héja
kunskapsnivin bland trdarbetare. Vi rekommenderar att en utbildning utvecklas fér triarbetares arbete
med maskiner. En liknande utbildning, ett sk. maskinkérkort har redan utvecklats i Danmark och har
enligt uppgift efter nigra drs drift redan bidragit till att minska olyckorna i den danska trdindustrin. Det
danska maskinkorkortet kan anvindas som en utgangspunkt vid utveckling av ett svenskt
maskinkérkort £6r trdindustrin. Maskinkérkortet behdver kombineras med attitydpaverkande insatser.
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Arbetsskador i triindustrin

Vad beror de pd och hur kan de minskas?

Sammanfattning

Arbetsskadorna inom tri- och mébelindustrin har analyserats.

>

>

Den storsta delen av arbetsskadorna dr arbetsolyckor. Arbetsolyckorna dr 60 - 220 % fler dn
arbetssjukdomarna. Av anmilda arbetssjukdomar ir cirka 70 % belastningsskador.

En stor del av arbetsolyckorna drabbar hinder och fingrar och amputationsskadorna utgdr
en stor del av de godkinda arbetsskadorna.

En analys av hindelseférloppen visar att maskiner 4r involverade i cirka 60 % av
arbetsolyckorna. Fall pd samma niva dr den nidst vanligaste olyckan. Maskinolyckorna édr fyra
ganger fler dn fallolyckorna pa samma niva.

De flesta olyckorna sker vid sig, nist flest vid hyvel och pa tredje plats finns frismaskiner.
Risken att drabbas av arbetsolycka dr ndgot stérre dn genomsnittet f6r de allra yngsta och
dldsta aldersgrupperna. Skillnaden dr dock relativt liten.

En analys av orsakerna till olyckorna visar att bristande kunskap eller bristande anvindning
av den kunskap man har, har bidragit till ndsta alla olyckor. Denna kunskapsbrist eller brist i
anvindning av sina kunskaper har lett till att operatdren arbetat farligt nira det skdrande
verktyget, arbetat trots att skyddet inte fanns pa plats, gjort ingrepp 1 maskinen nir den var
igang eller inte underhallit det skdrande verktyget.

En vanlig orsak till maskinolyckorna ir att skydd inte finns pd plats pa maskinen.

Brister 1 underhéllet av maskiner samt brister i stidning och underhall av lokalerna har
bidragit till en del av olyckorna.

For att minska arbetsskadorna inom triindustrin, dr det av stor vikt att f6ridndra attityder och héja
kunskapsnivin bland trdarbetare. Vi rekommenderar att en utbildning utvecklas for triarbetares
arbete med maskiner. En liknande utbildning, ett sk. maskinkdrkort hat redan utvecklats i Danmark
och har efter nagra ars drift redan bidragit till att minska olyckorna i den danska triindustrin.

For att 6ka intresset for ett maskinkérkort inom trdindustrin dr det viktigt att maskinkérkortet:

>

>

>

Ar nigon form av yrkesbevis, som speglar inte bara sikerhet utan ocksa god kvalitet,
yrkeskompetens, maskinkunskap samt gott underhall av maskiner.

Kan anvindas vid extern kommunikation fran triféretagen, som ett bevis pa kvalitet i
produktionen.

Ar enkelt att administrera for triféretagen. Forslagsvis liggs maskinkérkortet upp som en
interaktiv utbildningsmodul tillginglig via Internet. Utbildningen borde kunna utformas till
stor del som sjilvstudier med en avslutande interaktiv test.

Triféretagen behéver se maskinkérkortet och de kunskaper som det tillf6r, som en
strategiskt viktig del i foretagets kvalitetsutveckling, si att de kunskaper som
maskinkérkortet tillfor ocksa blir viktiga att tillimpa.

Det danska maskinkérkortet kan anvindas som en utgingspunkt vid utveckling av ett svenskt
maskinkérkort £6r triaindustrin.

Maskinkorkortet behéver kombineras med attitydpaverkande insatser.
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1 Bakgrund

1.1 Om tra- och mobelindustrins arbetsskador

Tri- och mébelindustrin (dvs. tillverkning av mébler samt varor av tré, kork och rotting exklusive
sagverk och hyvlerier) dr en av de mest skadedrabbade branscherna i Sverige.

Under 1999-2004 var travaruindustri (dvs. trid- och mobelindustrin samt sagverk och hyvlerier) en
av de fyra mest olycksdrabbade niringsgrenarna enligt det Svenska InformationsSystemet om
Arbetsskador (ISA). Vanliga skadebeskrivningar i olycksanmailningar fran trdvaruindustrin 4r

» avkapade fingrar,
» skador pd armar eller ben,

> fingrar eller hinder som krossats vid kontakt med r6tliga maskindelar.

Metparten av anmilda arbetssjukdomar dr belastningsrelaterade och har i manga fall lett till flera
manaders sjukfranvaro.

En undersckning av AFA visar att de flesta godkinda arbetsskadorna fran 1997-2005 intraffat i
téretag som hade fler dn 50 anstillda. 72 % av alla godkinda arbetsskador intriffade i féretag med
mer 4n 20 anstillda. Maskinolyckorna dominerade bland allvarliga olycksfall enligt samma killa.

Tribranschen var en av sex prioriterade branscher f6r Arbetsmiljéverkets tillsyn under dren 2003-
2006. Arbetsmiljoverket oroar sig bl.a. f6r det laga sidkerhetstinkande inom tribranschen som leder
till ett stort antal arbetsskador. Oskyddade maskiner fick flest anmirkningar vid de drygt 500
inspektioner, som Arbetsmiljoverket genomforde under forsta halvaret 2006. Inte heller alla
nytillverkade maskiner uppfyllde sikerhetskraven i maskindirektivet. De 107 féretag som besOktes 1
Stockholmstrakten fick 1 462 krav som férutom maskinbrister gillde ventilation,
belastningsproblem m.m.

1.2 Om behovet av att forbattra

Inom triabranschen diskuteras problematiken med arbetsskador. Arbetsskadorna har identifierats
som en viktig affirsmissig fridga f6r branschen. Liksom inom minga andra sektorer kommer en
stor grupp anstillda inom tribranschen att pensioneras under de nidrmaste dren. Ny personal maste
dirfor rekryteras. Delvis har de senaste drens inredningstrend med TV-program som visar snickare
och deras arbete, 6kat intresset £6r snickeriyrket, vilket ar till f6rdel £6r branschen. Inom branschen
ser man det som viktigt att branschens rykte som en bransch med minga arbetsskador tvittas bort.
I det perspektivet dr detta projekt av stor vikt.
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2 Mycket har gjorts ...

Under flera decennier har manga projekt genomférts som pa olika sitt behandlat tribranschens
arbetsmiljé och flera projekt har haft som uttalat mal att minska arbetsskadorna. Exempel pa
genomforda projekt dr:

» Pa 1980-talet genomforde Institutet for Personsikerhet och Olycksfallsforskning (IPSO),
med stod fran TEFA, ett flertal projekt om triindustriarbetares risker och skador. Ett
exempel dr forskningsprojektet ”Svara handskador - Trd” som ingick i Trdindustrins
olycksfallsprojekt. I denna studie analyserades bl a de olyckor som medférde
invalidiserande handskador, vilka maskiner som varit inblandade och konsekvenserna av
skadorna.

» Under 1998 genomforde ARBIO och Skogs- och Trifacket en riksomfattande kampanj
mot olycksfall i sagverk och triindustrier. Aktionsprogrammet som kallades ”Inga skador 1
jobbet” bestod av gratis utbildning, handledning och konsulthjilp till mindre féretag i alla
regioner i landet. Utbildningen riktade sig i f6rsta hand till chefer, arbetsledare och
skyddsombud. Utbildningsprogrammet stéddes ekonomiskt av AMF och genomférdes till
stor del med material som producerats av davarande Arbetarskyddsnimnden.

» P 1990-talet utvecklade Arbetarskyddsnimnden ”Sikrare trabearbetning” som ingick i
kampanjen ”Sikert triarbete”. ”Sikrare tribearbetning” dr en idékatalog f6r vardagsarbete
inom triindustrin. Som en del 1 Sékert triarbete utvecklade Tritek en ”Arbetsmiljoparm”
med information om arbetsmiljéproblem inom trivaruindustrin samt ett flertal atgirdsblad
for att forbittra arbetet med snickerimaskiner. Sakert trdarbete inneholl en stor mangd
aktiviteter, bl a analys av arbetsskador, identifiering av de fem vanligaste maskinerna,
utveckling av maskinskyddsblad, utbildning f6r ungdomar/skolor, regionala konferenser
mm.

Trots dessa insatser, har arbetsskadorna inom tri- och mobelindustrin inte minskat tillrickligt. Ett

projekt har ddrfér genomforts for att ligga grunden f6r ett fortsatt férindringsinriktat arbete fOr att
minska arbetsskadorna i triindustrin. Resultat av detta projekt redovisas nedan.

o
3 Mal
Det lingsiktiga malet 4r att minska arbetsskadorna inom tri- och mébelindustrin.
Milet t6r denna inledande studie ér att identifiera de vanligaste typerna av olycksfall och de

bakomliggande orsakerna till dessa olycksfall, samt visa pa en strategi som kan anvindas for att
minska arbetsskadorna.

4 Hur minskar man arbetsskadorna?

Det langsiktiga malet med detta projekt dr att astadkomma mitbara minskningar av arbetsskadorna
inom trd- och mébelindustrin. Det dr en h6g ambitionsniva och stiller héga krav pa projektet och
dess genomférande.
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Erfarenheten visar att kunskap om hur arbetsskador, t ex maskinolycksfall kan férebyggas inte dr
tillrickligt. Kunskapen om hur skador kan férebyggas utgdr ofta frin ett renodlat tekniskt
perspektiv. Implementering av dtgirder handlar mer om beteendevetenskap, som bl a innefattar
pedagogik, lirandeprocesser och organisationspsykologi samt effektiva metoder for att na ut till
milgruppen, vilket har tydliga inslag av marknadsforing. Implementering innefattar ocksé tekniska
aspekter, t ex hur vil atgirderna fungerar och hur anvindarvinliga de dr. Nedan sammanfattas
resultaten fran nagra projekt som varit inriktade pd att uppna férindringar.

4.1 Arbocovenants

I Holland har man sedan flera ar arbetat med att minska arbetsskadorna genom s.k. arbocovenants.
Dessa bygger pa avtal mellan staten (ett departement) och berérda arbetsgivar- och fackliga
organisationer. Avtalen sluts f6r branscher och det finns avtal om arbocovenants for ett stort antal
branscher. Avtalen dr en 6verenskommelse om att gemensamt arbeta mot tydligt preciserade och
mitbara mal nir det giller arbetsmiljon i vissa branscher. Arbocovenants bygger pa foljande
strategi:

¢  Gemensamt atagande f6r de parter som undertecknar avtalet.

e Identifiering av de mest férekommande arbetsskadorna och vad som orsakar dem. Faktorer
som har stor betydelse for arbetsskadorna och som ar méjliga att mita vid ett bes6k pd en
arbetsplats viljs ut.

e En ”base-line” mitning gors av de utvalda faktorerna, genom besék pé en stor grupp av foretag
i branschen. Dessa mitningar kan gbras av personer som i andra sammanhang inda besker
foretagen (1 Sverige t ex regionala skyddsombud). Dessa mitningar kommer att upprepas senare
i projektet for att folja upp effekten av projektet.

e DPrecisering av mitbara mal f6r de faktorer som valts ut. Till exempel kan man for trd- och
mébelindustrin tinka sig ett mal att 98 % av alla cirkelsigar ska ha korrekta skydd inom 2 ar.

e Planering av olika typer av insatser for att na malet. Insatserna innehaller en mingd olika typer
av aktiviteter, t ex utbildning, informationsskrifter, personliga kontakter, méten, coaching via
sirskilda akt6érer mm. Vilka metoder som viljs beror i varje enskilt fall pd behoven och
forutsittningarna i branschen. Tanken 4r att budskapet i aktiviteterna ska fokuseras pa de
utvalda faktorerna. Det innebir att budskapet blir enklare och mer avgrinsat dn t ex budskapet
att “arbeta med arbetsmiljon £6r att minska arbetsskadorna”. Ett enklare och mer avgrinsat
budskap ir littare f6r de enskilda arbetsplatserna att ta till sig. Dessutom kan malet och
resultatet av de mitningar som gbrs presenteras for tri- och mébelindustrin, vilket ger feed-
back. Sadan feed-back ir viktig for att skapa delaktighet och engagemang.

e Nya mitningar fér att kontrollera hur vil de satta malen uppfylls.

En rapport beskriver de kortfattat de hollindska erfarenheterna med Arbocovenants (1), Frin en

tidigare webbsida (http://arboconvenanten.szw.nl). har nedanstiende text versatts.
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Resultat av arbetet med arbocovenants

Den forsta omgangen med nio avtal om arbocovenants avslutades 2004. Generellt sett, hade de
uppsatta malen pd minskad sjukfranvaro, och minskat antal fall av arbetsrelaterad invaliditet
uppnitts och i en del fall med god marginal. Detta resulterade i en drlig besparing for arbetsgivarna
i de nio branscherna med 265 miljoner Euro f6r sjukfridnvaro och medicinska kostnader.
Naturligtvis bidrog andra faktorer som den ekonomiska situationen och ny lagstiftning (Gatekeeper
Improvement Act). Det dr dock uppenbart att sjukfranvaron minskar snabbate i de branscher som
har avtal om arbocovenants 4n i andra branscher. Avtalen om arbocovenants passar f6r en mingd
olika sektorer och organisationer som universitetssjukhus, kommuner och mentalsjukvard.

2003 minskade sjukfrinvaron i sektorer med avtal om arbocovenants med 12,3 %, vilket kan
jaimforas med 10,3 % 1 branscher utan sidana avtal. Aret innan var motsvarande siffror 8,9 %
respektive 1,4 %. Om malen f6r arbocovenants 1 alla sektorer nds, kommer de 4rliga besparingarna
att bli 900 miljoner Euro f6r sjuklén (detta belopp inkluderar besparingarna i de arbocovenants
som redan avslutats). En engdngsinvestering pa 300 miljoner Euro krdvdes f6r att na dessa resultat.

Vid slutet av 2005 kommer 52 % av alla hollindska arbetare (3,7 miljoner anstillda) att ber6ras av
arbocovenants. I de sektorer dir avtalen redan 16pt ut, har berérda parter utvecklat olika metoder
tor att sikerstilla att de resultat som uppnatts kommer att vara langsiktigt hallbara. Metoderna
inkluderar att bibehalla den praxis som utvecklats eller bevara arbetsmetoder mm som utvecklats
inom arbocovenants. Andra metoder 4r att f6ra in innehéllet 1 avtalen i policies, standardiseringar
eller avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Arbocovenants har mer lingtgdende effekter 4n enbart de mél som preciserats i avtalen. Nya
foreskrifter har utvecklats och dessa bidrar redan till arbetet med att minska sjukskrivningar eller
forvintas ge ett gott bidrag i framtiden. Dessa dtgirder inkluderar

=  Etablering av kompetenscentra f6r olika sektorer

= Utveckling av hemsidor for sirskilda sektorer, sidor som innehaller specialiserad information
frin det aktuella arbocovenants avtalet.

=  Attarbeta enligt en delaktighetsmodell vid universitetssjukhus, vilka alla har en sirskild grupp
som arbetar med implementering av avtalet.

=  Anstillning av arbetsmiljéexperter, t ex f6r byggsektorn.

=  Etablering av en arbetsmiljéorganisation for vissa sektorer, t ex utbildning.

Arbocovenants dr intressant, bland annat eftersom metoden dr s mélinriktad. Samtidigt dr
strukturen sa flexibel att det gdr litt att anpassa den till forutsittningarna i enskilda branscher.
Beroende pa branschen, dess atbetsmiljoproblem och befintliga kontaktnit, kan tyngdpunkten
liggas pa olika typer av aktiviteter, t ex utbildning, nitverkstriffar, checklistor, muntlig information
via personer som ingar 1 féretagens nitverk, utveckling av effektivare och arbetsplatsanpassade
atgirder, samverkan med och patryckningar pa leverantSrer av maskiner till trd- och mdbelindustrin
for att nya maskiner ska vara férsedd med tillrickligt bra skydd etc.
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4.2 Nagra andra metoder

Det finns andra metoder som ocksi kan vara intressanta for att minska arbetsskadorna i tra- och
mébelindustrin. Exempelvis Christina Staves doktorsavhandling (2) som visade hur attityder till
sdkerhet forindrades genom diskussioner i nitverk. Staves avhandling bygger pd erfarenheter fran
livsmedelsindustri och lantbruk. Metoderna 4r dock sa allmingiltiga att de litt borde kunna
tillimpas ocksd inom verksamheter. Metoder av denna typ 4r virdefulla i ett skede ndr man
analyserat orsaken till arbetsskadorna och kommit fram till att de beror pa bristande
sikerhetstainkande.

Det kan finnas manga orsaker till arbetsskador. Ett pdgiende projekt inom plastpasindustrin (3)
visade att manga olyckor berodde pd undermalig utformning av maskiner 1 kombination med att
maskinerna var gamla. Ett tekniskt utvecklingsarbete har darfor initierats for att i samrid med
foretagen utveckla maskinerna. Samma typ av utvecklingsarbete har tidigare drivits inom trd- och
mobelindustrin for att utveckla skydd for cirkelsdgar.

4.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Arbocovenants ir en metod som dr mycket malinriktad. Den innehaller inte hela den systematik
och kartliggning som ingar i arbetet med SAM, som alla arbetsplaster ska ha enligt féreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1. I detta projekt har vi valt att inte arbeta med malet
att fa iging SAM 1 trd- och mobelindustrin. Skilen till det dr flera.

> TFlera projekt pagar och har genomforts for att fa igang SAM 1 branschen och sirskilda
arbetsmaterial har utarbetats som stéd £6r arbetsplatsernas arbete (4).

» Erfarenheterna hittills har visat att det finns betydande problem med att fi iging ett
effektivt arbete med SAM pi arbetsplatserna. Det giller speciellt de sma féretagen (5, 6)

» SAM bygger pa den kunskap som finns pa arbetsplatserna samt att arbetsplatserna har
tillrickliga kunskaper f6r att kunna bestilla tjanster inom de omraden som de sjilva inte
klarar av att arbeta med. SAM stiller krav pa att arbetsplatserna maste klara av att
identifiera risker, virdera vilka risker som ar allvarligast och vilka som ér mindre allvarliga
samt identifiera och genomféra atgirder som fungerar bra och 16ser problemen. Vir
bedémning dr att manga foretag och speciellt sma foretag saknar den kunskap som behévs
for att klara detta.

5 Beskrivning av projektet

5.1 Projektets innehall

Milet med detta inledande projekt ir att ligga grunden f6r det fortsatta arbetet med att minska
arbetsskadorna och detaljplanera fortsatta insatser. Projektet genomférdes enligt modellen f6r
arbocovenants. Det innebir att arbetet grovt kan delas in i de steg som beskrivs nedan.
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1. Férankring av och etablering av samverkansformer for projektet samt detaljplanering av
projektet. Detta har gjorts i samverkan mellan IVL Svenska Miljéinstitutet, Trd och
Moébelindustriférbundet (Margareta Jernel6v och David Johnsson) samt Skogs- och
Trifacket (Ake Sj6lén som under projektets senare del eftertriddes av Lennart
Gunnarsson).

2. Granskning och analys av arbetsskadorna i trid- och mébelindustrin och orsakerna till dem.
Detta har gjorts genom att granska befintlig arbetsskadestatistik samt genom att diskutera
de vanligaste typerna av arbetsskador med en grupp med bred erfarenhet av triindustrin
och dess produktionsprocesset.

3. Kartliggning av atgirder och informationskanaler. Hir gérs en 6versiktlig utvirdering av
befintliga atgirder som minskar risken for arbetsskador. Anses de fungera bra eller krivs
utveckling av effektivare atgirder eller atgirder som inkriktar mindre péd arbetet? Eventuellt
identifieras utvecklingsbehov for att befintliga atgirder inte ar tillrickligt bra eller upplevs
som opraktiska att arbeta med och dirfér inte kan férvintas minska riskerna f6r de
arbetsskador som prioriterats.

Denna sista del behandlas endast 6versiktligt i detta projekt.

5.2 Metoder

Projektet har genomforts 1 samrad med referensgruppen, dir representanter f6r Trd- och
Moébelindustriférbundet samt Skogs- och Trifacket ingick.

For att minska arbetsskadorna 4dr det viktigt med detaljerad kunskap om vilka arbetsskador som ir
vanligast och allvarligast. Dessutom maste orsaken till arbetsskadorna analyseras.

Analys av befintlig arbetsskadestatistik
For att kartldgga arbetsskadorna har vi anvint statistik fran féljande killor:

e AFA Forsikrings statistik 6ver godkdnda arbetsskador (TFA-férsikringen) samt langa
sjukdomsfall (AGS-forsikringen). AFA Forsakring forsikrar de personer inom tri- och
mébelindustrin som omfattas av kollektivavtalen. Foérsdkringarna limnar ersittning vid
arbetsskada, nedsatt arbetsférmaga till f6ljd av sjukdom, dédsfall samt arbetsbrist (AFA
Forsakring, 2005).

e ISA. Det svenska InformationsSystemet om Arbetsskador (ISA) ir ett landsomfattande system
med information om anmilda arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Statistik som framstills
utifran ISA anvinds som ett hjdlpmedel f6r att f6rebygga arbetsskador och att identifiera
riskgrupper och arbetsmiljéproblem. Arbetsmiljdverket dr huvudman f6r ISA. Systemet bygger
pé att arbetsgivaren anmaler arbetsskador till Férsikringskassan.

En komplikation vid analysen av arbetsskadestatistiken dr att det ofta saknas statistik enbart for tri-
och mébelindustrin. Ofta redovisas statistik for trdvaruindustrin, som dven innefattar sigverk och
hyvlerier. Det férekommer mycket arbetsskador 1 hyvlerier, méjligen fler dn i trd- och
mobelindustrin. Detta innebdr att enbart analys av statistiken riskerar att bli missvisande, eftersom
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paverkan ér stor fran sdgverk och hyvlerier. Den efterféljande analysen av orsaker har darfér
koncentrerats pa olyckor som intriffat i tri- och mébelindustrin.

I redovisningen av statistiken, anges om statistiken ror trd- och mébelindustrin inkl. respektive exkl
sagverk och hyvlerier.

Data fran AFA och ISA har sammanstillts och analyserats. Analysen har som mdl att identifiera:

e Vilka arbetsskador som dr vanligast. Analys av inom vilka verksamheter dessa arbetsskador
intriffar och vilka orsaker som ligger bakom.

e De allvarligaste typerna av skadorna
e Vilka som drabbas, uppdelat pa alder och kén

e  Orsakerna till dessa skador, dvs. de orsaker som kan utldsas ur den befintliga statistiken.
Analys av orsaker till arbetsskadorna

Statistik ger en viss information, men kan sillan anvindas for att f6rstd mer komplexa
orsakssammanhang. En sidan forstaelse kriver god insikt i férhallandena i de féretag och vid de
produktionsprocesser dir olyckorna sker och/eller arbetsmiljé och sikerhet vid
tribearbetningsmaskiner. Vi har dirfér valt att diskutera resultatet av den statistiska analysen med
en grupp med god kunskap om trdindustrin och dess maskiner och processet. Diskussionen
genomférdes i form av en workshop, varen 2007 med speciellt inbjudna deltagare. De inbjudna
valdes for att spegla olika perspektiv pd och kunskap om arbetsolyckor i trdindustrin. De inbjudna
representerade:

» Chefer, skyddsombud och anstillda pa foretag inom traindustrin
»  Arbetsmiljoinspektor med intiktning mot triindustrin

> Arbetsmiljohandliggare/-ombudsman frain TMF och Skogs- och Trifacket
Workshopen leddes av IVL:s tvé forskare, Ann-Beth Antonsson och Eliana Alvarez.

Innehallet i workshopen lades upp med malsittningen att skapa en kvalificerad diskussion om
orsaker till arbetsolyckor och tinkbara atgirder. Under den heldag workshopen genomférdes,
presenterades resultat fran granskningen av statistiken och diskussioner férdes om ett antal olyckor
dir beskrivningen fran arbetsskadeanmailan ldstes upp. Diskussionen fokuserades pa tva fragor.

» Varfor hinde olyckan?
» Vad hade kunnat forhindra den?
Diskussionerna under workshopen var livliga. Alla deltagande bidrog med olika perspektiv pa

olyckorna och vid dagens slut, hade vi natt fram till plausibla férklaringar till varfér olyckor intriffar
och dven diskuterat manga sitt att férebygga olyckorna.
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6 Resultat och diskussion

6.1 Analys av arbetsskadestatistik

6.1.1 Om arbetsskadestatistiken

Projektet inleddes med att arbetsskadestatistiken granskades. Statistik bade fran AFA Forsikring
och frin ISA (Arbetsmiljéverket) analyserades. Den statistik som redovisas bygger dels pd utdrag ur
den offentliga statistiken som publiceras érligen av ISA och AFA Forsikring, dels pa speciella urval
som analyserats och sammanstillts f6r detta projekt.

AFA Forsikrings statistik innehéller godkinda arbetsskador. For att en arbetsskada ska godkénnas,
krivs att det finns en hég sannolikhet att den har orsakats av arbetet. Ersittning utbetalas frin
torsikringen om skadan leder till bestdende fysiska eller psykiska besvir (dvs medicinsk invaliditet)
eller sjukfranvaro pa minst 15 dagar (f6r arbetsolycksfall) alternativt 180 dagar (arbetssjukdomar).

ISA innehaller anmailda arbetsskador som lett till minst en dags sjukfranvaro, bestdende men eller
invaliditet. For de arbetsskador som registreras i ISA gbrs ingen prévning av om de beror pa arbetet
eller ej.

Bade AFA Forsikring och ISA innehaller fardolycksfall, vilka dr en del av arbetsskadorna. Eftersom
dessa inte har ndgon koppling till arbetsplatsen, har vi valt att exkludera denna typ av olyckor fran
projektet.

Arbetsskadestatistiken har granskats f6r branscherna SNI 20, inklusive och exklusive sdgning och
hyvling (SNI 20.1) samt SNI 36 och SNI 36.1. (SNI star f6r svensk niringsgrensindelning och ar
den indelning som anvinds av SCB och 6verensstimmer ocksd med EU:s NACE-koder). De
verksamheter som ingar i de olika SNI-koderna redovisas nedan.

SNI 20 Tillverkning av trd och varor av tri, kork, rotting o.d. utom mobler. Hit hor

20.1 Sdgning och hyvling av tri: trdimpregnering

20.2 Tillverkning av faner och tribaserade skivor

20.3 Trihus- och byggnadssnickeritillverkning

20.4 Triforpackningstillverkning

20.5 Ovrig trivarutillverkning samt tillverkning av varor av kork, halm, rotting o.d.

SNI 36 Moébeltillverkning, annan tillverkning. Hit hér bla.

36.1 Tillverkning av mobler

Vid granskning av ett urval av arbetsolycksfall som godkints av AFA Forsdkring studerades skador
fran SNI 36.1, tillverkning av mobler samt SNI 20 exklusive SNI 20.1, 6vrig triindustri exkl.
sagning och hyvling.

10
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I AFA Férsikrings officiella statistik 4r inte trdindustrin uppdelad pa SNI-koder utan inkluderar
tribearbetnings- samt trimébelindustri, sdgverk- samt skikttrd- och trifiberarbete.

I ISA:s officiella statistik saknas ibland uppgifter pa 3-sifferniva (dvs. SNI 36.1). I dessa fall har vi
anvant statistik pa 2-sifferniva (SNI 306). I den officiella statistiken fran ISA har SNI 20 inte alltid

varit uppdelad pi 3-sifferniva och dirfoér har det inte alltid gatt att exkludera SNI 20.1 fran all den
officiella statistik som redovisas nedan.

Det urval av arbetsskador fran AFA Forsikring som granskats ér:
» 466 arbetsolyckor som har godkints av under 2003-2004
» For 202 arbetsolyckor har hindelseforlopp inte kodats eller varit oklart
» Vi har gatt vidare med 264 arbetsolyckor
» Ortsaksanalys av 100 slumpmassigt utvalda arbetsolyckor frin AFA Forsikring
» Arbetssjukdomar som godkints frin TFA och AGS aren 2003-2004
Det urval av arbetsskador fran ISA som granskats ér:

» Ortsaksanalys av 100 slumpmissigt utvalda arbetsolyckor

6.1.2 Ar arbetsskadestatistiken tillforlitlig?

Det har inte varit oproblematiskt att analysera arbetsskadestatistiken, vilket beskrivs utférligare i
Bilaga 1.

Nir statistik 6ver arbetsskador analyseras och diskuteras, aterkommer ofta friagan hur representativ
statistiken 4r. En faktor som har stor betydelse dr rapporteringsbenigenheten, dvs. hur stor andel av
arbetsskadorna som rapporteras till AFA och ISA. For trd- och mébelindustrin saknas uppgifter om
rapporteringsbenidgenheten. Fér andra branscher finns enstaka och ofta begrinsade studier. En
nyligen rapporterad studie om lantbruk, visade att endast cirka 8 % av alla arbetsskador som ledde
till att lantbrukarna inte kunde skéta sina ordinarie arbetsuppgifter rapporterades till ISA (Pintzke).
En liknande studie inom skogsbruket visade att endast i storleksordningen 5 % av arbetsskadorna
rapporterades (Gullberg). Dessa branscher bestar till stor del av mycket sma foretag, mindre dn
toretagen i trimobelindustrin. Sannolikt rapporteras en betydligt storre andel inom triindustrin,
men man bor beakta att det finns en uppenbar risk att det ocksd inom tridindustrin férekommer en
signifikant underrapportering av arbetsskadorna. Sannolikt 4r underrapporteringen storst i féretag
med mindre vilutvecklade administrativa rutiner och informell organisation, d v s i de mindre
foretagen.

Vir slutsats dr att arbetsskadestatistiken bor anvindas och tolkas med forsiktighet. Det ir
mdjligt att en signifikant del av de arbetsskador som intriffar inte anmils. Sannolikt
pdverkar ocksd mdjligheterna att {4 en arbetsskada godkind vilka arbetsskador som
anmdls. Generellt sett 4r belastningsskador svira att {4 godkéinda.

De arbetsskador som intriffat kan analyseras pa flera sitt. Nedan presenteras resultatet av ndgra av
de analyser som gjorts av anmilda och godkinda arbetsskador.

11
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6.1.3 Arbetsolyckor och arbetssjukdomar

Figur 1a visar antalet anmilda arbetsolyckor och arbetssjukdomar i Sverige mellan 1980 och 2006.
Den streckade rutan visar antalet skador aren 1998-2006, samma ar som ir redovisade i figur 1b
som visar antalet arbetsolyckor och arbetssjukdomar f6r triindustrin, SNI 20 och SNI 36. Vid
jimforelse mellan figurerna foljer arbetsskadorna i triindustrin ungefir samma utveckling som
totala antalet arbetsskador i Sverige.

Figur 1a visar utvecklingen av antalet anmilda arbetsskador totalt i Sverige f6r alla personkategorier,
arbetstagare, egenforetagare, virnpliktiga och elever. Figur 1b visar antalet arbetsskador inom tréd-
och mobelindustrin. Den tidsperiod som dr markerad med en streckad ruta i figur 1a, motsvarar
den tidsperiod som redovisas i figur 1b. Killa: ISA

Arbetsskador i Sverige, samtliga
personkategorier
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S 100000 -
< 80000 — Arb.olyckor
< 60000 A — Arb.sjukdomar
g 4oooo—¥/w/\’\
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Arbetsskador i trd- och mébelindustrin
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Figur 1a och 1 b. Antalet arbetsskador totalt sett i Sverige jimfért med antalet i trd- och mébelindustrin.
Kalla: ISA

Observeral!! I figurerna anges antalet arbetsskador. Ofta anger man ocksa
den relativa frekvensen, d v s antalet per 1000 anstéllda. I branscher med
manga anstillda, kan antalet fall vara stort, men den relativa frekvensen lag.
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6.1.4 Arbetsskador i tramodbel- respektive 6vrig traindustri

I figur 2 redovisas antalet anmilda arbetsolyckor och arbetssjukdomar f6r trd- och
trimé&belindustrin, exklusive sigverk och hyvlerier.

Statistiken i figur 2 baseras pd data frin ISA. 1992 gjordes underlaget f6r ISA:s statistik om, varfor
statistik fére och efter detta ar inte dr direkt jimf&rbara.

Figur 2 visar att de anmilda arbetsolyckorna genomgdende ir betydligt fler in de anmilda
arbetssjukdomarna. Arbetsolyckorna dr mellan 60 och 220 % fler 4n arbetssjukdomarna.

Arbetsskador i tréa- och mébelindustrin, exkl.
sagverk och hyvlerier

1000
900 A

800 +—— -—

700 - \_,_H
600
500 -
400

300 +
200 -

—e— Arbetsolycksfall
—=— Arbetssjukdomar

Figur 2. Antalet anmilda arbetsskador i trd- och trimobelindustri utom sagverk och hyvlerier. Killa: ISA

Vir slutsats 4r att arbetsolyckorna utgér den storsta delen av de anmilda arbetsskadorna.
Det dr dirfor viktigast att fokusera pd arbetsolyckorna om arbetsskadorna ska minska.

Den strsta delen av arbetsskadorna dr arbetsolyckor. I figur 3 redovisas antalet arbetsolyckor
uppdelat pa trimobelindustri respektive 6vrig triindustri (exklusive sdgverk och hyvlerier).

13
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Arbetsolyckor inom mdbelindustrin jamfort med
traindustri, exkl sagverk och hyvlerier
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Figur 3. Antalet arbetsolyckor i trimébelindustri, SNI 36.1 samt 6vrig traindustri, SNI 20,
exklusive SNI 20.1. Killa: ISA

En jimforelse visar att trdiindustrin (exkl sagverk) under dren 1997-2006 hade mellan 23 och 89 %
fler arbetsolyckor dn trimdbelindustrin. Aven om det 4r en skillnad, intriffade i storleksordningen
300 olyckor érligen i trimébelindustrin.

Vir slutsats 4r att for att minska arbetsolyckorna 1 triindustrin, exklusive sdgverk och
hyvlerier, dr det viktigt att arbeta med évrig triindustri (SNI 20 exklusive SNI 20.1), men
dven med trimébelindustri (SNI 36.1) eftersom antalet fall i bida dessa delbranscher ligger
mellan cirka 250 — 500 fall per dr och bransch.

6.1.5Vilka yrken drabbas av arbetsskador?
I figur 4 visas antalet arbetsskador for tva yrkesgrupper, mébelsnickare, SSYK 7421 och
maskinoperatorer inom triindustrin, SSYK 824 under dren 1998-2006. Uppgifterna baseras pa ISA-

statistiken.

For dessa yrkesgrupper stdr arbetsolyckstallen for cirka 70-80 % av anmailda arbetsskador och
anmailda arbetssjukdomar f6r cirka 20-30 %.

Som synes, drabbas maskinoperatérerna av flest arbetsskador. I storleksordningen mellan 85-95 %
av alla arbetsolyckor och arbetssjukdomar drabbar maskinoperatorerna.

14
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anstéllda och egenforetagare
400
S ap0 Lar == = =% [, Olycksfal, SSYK 7421,
-% mobelsnickare
X
© 200 - —=— Olycksfall, SSYK 824,
3 ) !
= 100 1 m.asklnoperator
< ——t . . . Sjukdom, SSYK 7421,
0 T T T T \ s p mobelsnickare
P S S S HF S O L Sjukdom, SSYK 824,
F O S O O L L
'5’3 '\9 '19 ’19 ’19 ’19 ‘19 '19 ’19 maskinpoerator
Artal

Figur 4. Antalet arbetsskador bland mobelsnickare, SSYK 7421 och maskinoperatdrer i trivaruindustrin,
SSYK 824, fordelat pa arbetsolyckor och arbetssjukdomar under perioden 1998-2006. Siffrorna
giller f6r arbetstagare och egna foretagare. Killa: ISA

Vir slutsats dr att maskinoperatérer i triindustrin 4r den yrkesgrupp som drabbas av en
stor del av arbetsolyckorna. Denna yrkesgrupp drabbas ocksd av arbetssjukdomar.

6.1.6 Hur allvarliga ar arbetsolyckorna?

Figur 5 visar férdelningen av godkinda arbetsolyckor efter allvarlighet. Kalla: AFA Forsikring.

Arbetsolyckor férdelade pa allvarlighet

0%
0%

O Sjuk >30 dagar

M Invaliditet 1-15%

H Invaliditet 16-30%
S7% O Invaliditet 31-100%

43%

Figur 5. Godkinda arbetsskador férdelade efter allvarlighet. Uppgifterna giller f6r det urval av arbetsskador
som analyserats for branscherna SNI 20, exklusive SNI 20.1 och SNI 36.1 {6t aren 2003-2004. Kalla:

AFA Forsikring
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De arbetsolyckor som anmiils till AFA Forsikring dr endast sidana olyckor som kan ge riitt till
ersittning, vilket innebir att olyckorna per definition ér allvarliga. Som synes leder drygt hilften
(57 %) av de godkinda arbetsolyckorna till sjukskrivning pa mer dn 30 dagar och knappt hilften
(43 %) till medicinsk invaliditet, vilket t ex kan bero pa amputation av fingrar.

I figur 6 visas risken att drabbas av arbetsskada av olika allvarlighetstal f6r 4r 2005. Som synes ligger
triindustriarbetare inklusive sagverksarbetare pa tredje plats, med knappt 10. Allvarlighetstalet
speglar hur stor risk olika yrkesgrupper 16per att drabbas av:

e Medicinsk invaliditet
e Lang sjukskrivning
0 30 dagar
0 90 dagar
e Att fd aktivitets- eller sjukersittning

Genomsnittet f6r samtliga yrken har satts till 1,0 f6r var och en av dessa fyra kategorier, dvs i
genomsnitt totalt 4,0.

Risken att drabbas av medicinsk invaliditet 4r drygt fem ginger hogre f6r triindustriarbetare inkl.

sagverksarbetare dn genomsnittet. Triindustriarbetare 16per storst risk av alla yrkesgrupper att
drabbas av medicinsk invaliditet.
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Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete, fiske
Gruv- och bergarbete, stenhuggare
Traindusiriarbete

Metallarbete, dvrigt Industriellt arbete
Sakerhetzpersona

Bygg- och anldognirgsarbete

Malara, lackerare, skorstarafajare
wrkesfrare

Livsmedekarbete

Textll-, skinn- och [ddarirdustriarbete
Stadare

arafiskt arbete

Pappers- och pappersmassearbetare
Lager- och transportassstanter

ward och omsorgspersona

Ferskoleldrara och frifds pedagoger

Huotall-, restaurang och storkoksarbete
Me:;tlrﬁk Imvelidtet
Ingerjrer och tekniker * Fukekrivming fmer 3n 30 dagar|

Sukgyminias ter, arbetsterapeuter, tandhyglenister

Administrativt arbete = Akthtzts- slar gukergsttning

Sukeskriven mer 3n 20| dagar
S|ukskdterskor, barnmorskor

Firsdljare, kassapersond Inom detaljhandel
Larara och skolledare

Hilsz- och spkvirdsspecialister

Marmarad rsk, samtliga yrkesgrupper

RISKTAL &2

Figur 6. Allvarlighetstal f6r olika yrkesgrupper 2005. Killa: Allvarliga arbetsskador och lingvarig sjukfrinvaro
2008. AFA Forsikring

Vir slutsats 4r att de olyckor som intriffar i triindustrin inklusive sdgverk 4r allvarligare dn
1 de flesta andra branscher och att en stor del av olyckorna leder till medicinsk invaliditet.

I figur 7 jamfors risken att drabbas av olycka som medfér invaliditet 1 triindustrin inklusive sagverk
med genomsnittet for Sverige under aren 1997-2004. Under dessa ar 16pte anstillda i trdiindustrin
inkl. sagverk 5-8 ganger storre risk att invalidiseras i arbetet, jimfért med genomsnittet f6r
sysselsatta i Sverige.
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Figur 7. Risk att drabbas av olycka som leder till invaliditet i trdindustrin i 6vriga branscher, enligt officiell

statistik. Kélla: AFA f6rsikring.

6.1.7 Om lang sjukfranvaro

Figur 8 visar att fram till slutet av 1990-talet var frekvensen langtidssjukskrivna i trdiindustrin inkl.
sigverk betydligt hogre in genomsnittet. Ar 2000 minskade frekvensen lingtidssjukskrivna kraftigt i
triindustrin, varefter frekvensen langtidssjukskrivna legat under genomsnittet.

Andel langtidssjukskrivna
Sverige och Traindustrin

—

—e— Traind,

—s— Sverige,

langtidssjukskrivna
/1000 sysselsatta

langtidssjukskrivna
/1000 sysselsatta

Fall/1000 sysslesatta
w b~ O
o OO

Figur 8. Frekvens ldngtidssjukskrivna/1000 sysselsatta i trdindustrin inklusive sdgverk jamfort med samtliga

niringsgrenar. Killa AFA Forsikring.
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6.1.80m de allvarliga olyckorna

Figur 9 visar antalet godkdnda allvarliga olyckor i tridindustrin inklusive sdgverk. Allvatliga olyckor
ar olyckor med mer dn 30 dagars sjukskrivning, och/eller invaliditet. I diagrammet visas dels
totalantalet olyckor, dels antalet fall per 1000 sysselsatta.

Allvarliga olyckor i traindustrin
>30 dagars sjukskrivning och/eller invaliditet

450 14

400 + 1 12
5 oo | 1108 s
% 300 + § = —=— Antal olyckor
> 250 + T8 T v
o (e}
= 200 + T6 ¥ 9 |—e—Antal olyckor/1000
c 150 + 14 2@ sysselsatta
< 100 + o

50 + T2

0 — 0

Figur 9. Antalet allvarliga olyckor i triindustrin inklusive sdgverk enligt officiell statistik. Kalla: AFA
Forsakringar

I AFA Férsikrings definition av skador som medfért medicinsk invaliditet giller att skadan dr sa
allvarlig att den i framtiden kommer att leda till bestdende men. I siffrorna ingar bade redan
godkinda skador och skador som preliminirt bedoms ge bestdende men i framtiden. Eftersom
skador kan godkidnnas som invalidiserande i ndgot eller ndgra ar efter att de intrdffat kommer
siffrorna att férindras f6r de senaste aren.

Vir slutsats dr att dven om antalet olyckor inom triindustrin ligger pd samma nivd,
har frekvensen minskat frin cirka 13 till knappt 9 under perioden 1997-2005.

6.1.9 Vilka kroppsdelar drabbas?

I denna studie har vi inte haft méjlighet att ta fram aktuell statistik 6ver vilka kroppsdelar som
skadas vid arbetsolyckor. Figur 10 visar resultatet frin en sidan analys fran TSI. Aven om analysen
har nagra decennier pa nacken och innefattar sigverksarbetare, dr var bedémning att det
fortfarande dn hand och handled som i stor utstrickning skadas vid arbetsskadorna inom
trimobelindustrin samt 6vrig triindustri exklusive sdgverk och hyvlerier. Observera att av de
medicinska invaliditeterna, drabbade s4 mycket som 84 % hand och handled. Det innebir att
merparten av de allvarligaste skadorna, de som leder till invaliditet, drabbar hand och handled.
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Figur 10.

En 6versikt 6ver vilka kroppsdelar som
drabbas av triarbetarnas arbetsskador.
Bilden baseras pa statistik som r i
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bilden. Killa: TSI
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Vir slutsats ér att de mest utsatta kroppsdelarna ar fingrar, hinder och handled.

6.1.10 Hur stor andel av de drabbade ar kvinnor?

Triindustrin 4r en mansdominerad bransch. Figur 11 visar att antalet méin som drabbas av
arbetsolyckor dr betydligt stérre dn antalet kvinnor.
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200
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Arbetsolyckornas fordelning mellan kvinnor och méan i
traindustrin, anstallda och egenféretagare
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Figur 11. Arbetsolyckornas
férdelning mellan kvinnor och min
for niringsgrenarna SNI 20 och
SNI 36 mellan aren 1998 och 2006.
Observera att dven sigverk ingér i
statistiken. Killa: ISA
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AFA Forsikring redovisar inte arbetsskador uppdelat pa kvinnor och min 1 den officiella

arbetsskadestatistiken for traindustrin.

Figur 12 visar att det fanns stora skillnader mellan antalet godkinda olyckor som lett till mer 4n 30
dagars sjukfranvaro bland min och kvinnor. Det ir ocksd mest min som drabbats av olycksfall

som medfort medicinsk invaliditet.
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60 -
40 -
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0

Sjuk>30 dagar Invaliditet 1-15

%

Invaliditet 16-

30 %

Invaliditet 31-
100 %

O Man
@ Kvinnor

Figur 12 264 olyckor férdelade pa kén och allvarlighet som godkints av AFA Forsakring under 2003-2004.
SNI 20 (exkl 20.1) och SNI 36.1

Vir slutsats dr att de frimst dr méan som drabbas av arbetsolyckorna.

6.1.11 Hur gamla ar de som drabbas?

Aldern hos dem som fitt arbetsskada godkind av AFA Forsikring har analyserats. Resultatet
redovisas 1 figur 13.
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Arbetsolyckor férdelade pa alder och allvarlighet
Antal olycksfall
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Figur 13. Antalet arbetsolyckor uppdelat efter den skadades dlder och skadans allvatlighet. Uppgifterna
kommer fran det urval som analyserat branscherna SNI 20 exklusive SNI 20.1 och SNI 36.1 f6r aren
2003-2004. Killa: AFA Forsikring

Den éldersgrupp som ofta pekas ut som sérskilt drabbad av arbetsskador ir de unga, under 24 ar.
Av figur 13 framgir att antalet olycksfall 1 denna aldersgrupp ér ligre dn i samtliga andra
aldersgrupper. Flest arbetsolyckor intriffar i dldrarna 35-44 ar och ildre.

For att forstd figur 13 och dra ritt slutsatser, behdver man veta hur minga anstillda det finns i de
olika aldersgrupperna. Tyvirr har det dock inte varit méjligt att fa fram sadana uppgifter for
branschen. Skogs- och Trifacket har uppgifter om aldersférdelning bland sina medlemmar.
Kombineras dessa uppgifter med antalet arbetsolyckor i olika dldersgrupper gir det att beridkna en
ungefirlig frekvens av arbetsolyckor for olika aldersgrupper. En sidan berdkning utgar frin att en
stor andel av alla anstillda 4r medlemmar i Skogs- och trifacket och att anslutningsgraden dr
ungefir lika i alla dldersgrupper. Sannolikt 4r anslutningsgraden ligre bland de yngre, varfor risken
for yngre att drabbas av olycka sannolikt underskattas 1 tabell 1.

Tabell 1. Antalet skadade samt antalet arbetsolyckor i olika aldersgrupper fér &ren 2003-2004. Kalla
AFA Forsakring samt Skogs- och trafacket.

Aldersgrupp -24 25-34 35-44 45-54 55-65 Totalt
Antal medlemmar i Skogs- och

Trafacket 1884 4019 5902 5061 4371 21237
Antal arbetsolyckor 26 45 71 57 65 264

Antal arbetsolyckor per 1000
sysselsatta under tva ar 13,8 11,2 12,0 11,3 14,9 12,4

De yngsta och dldsta 16per ungefir samma risk att drabbas av arbetsolycka. Det finns ingen
anmirkningsvirt stor skillnad mellan olika aldersgrupper. Triarbetare Gver 35 ar utgor 72 % av
Skogs- och Trifackets medlemmar och drabbas av 73 % av olyckorna.
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En slutsats av figur 13 och tabell 1 ir att for att minska arbetsolyckorna inom triindustrin,
4r det viktigt att rikta sig till alla anstillda, oavsett dlder. En annan slutsats av hur
arbetsolyckor fordelas pd olika dldrar, 4r att erfarenhet inte 4r ndgot skydd mot att drabbas
av arbetsolycka inom triindustrin.

6.1.12 Om arbetssjukdomar

Bdde AFA och ISA uppvisar ett litet antal arbetssjukdomar jaimfért med arbetsolyckorna. En viktig
friga dr dd om detta speglar verkligheten, att arbetssjukdomarna dr f4 inom trd- och mébelindustrin,
eller om uppgifterna mer speglar hur arbetsskador anmils eller godkinns av ISA respektive AFA.

Tabell 2 visar antalet anmilda arbetssjukdomar f6r trd- och mébelindustrin exklusive sigverk och
hyvlerier.. Uppgifterna f6r 2007 dr inte kompletta och kan dirfér inte jaimforas med uppgifter f6r
foregaende ar.

Tabell 2. Anmalda arbetssjukdomar for traindustrin exklusive sdgverk och hyvlerier (SNI 20.2-20.5)
samt for tramobelindustrin, (SNI 36.1) uppdelat p& misstankt orsak for aren 2005 och
2007. Kalla ISA.

Ar

Misstéankt orsak 2005 2006 2007

SNI SNI 36 SNI SNI 36 SNI SNI

20 20 20 36
Belastningsfaktorer 49 Uppg saknas 81 81 83 76
Kemiska/biologiska faktorer 9 Uppg saknas 6 3 8
Fysikaliska faktorer/buller, vibrationer 21 Uppg saknas 20 13 16 6
Organisatoriska och sociala faktorer 6 Uppg saknas 6 6 3 1
Ovrigt, uppg saknas 1 Uppg saknas 1 - 1 -
Totalt 86 - 114 103 111 89

Under 2003-2004 godkindes 12 arbetssjukdomar av TFA. Tio av dessa var horselnedsittning inkl.
tinnitus. De Ovriga var allergi och astma.

Till skillnad fran AFA Foérsikrings arbetsskadeforsakring, TFA kan man fi ersdttning frin AGS
(Avtalsgruppsjukforsikring) oavsett om sjukskrivningen beror pa arbetet eller ej. I AGS finns 309
linga sjukfall som pabérjats under 2003-2004 och som medfort aktivitets- eller sjukersittning inom
trd- och mébelindustrin (SNI 20 exklusive SNI 20.1, och SNI 36.1). I figur 13 visas dessa sjukfall
fordelade pa diagnos.
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Arbetssjukdomar i AGS. SNI 20 (exkl 20.1) och SNI 36.1

@ Skelettets och
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Figur 14. Arbetssjukdomar i AGS som godkindes under 2003-2004. Uppgifterna
giller f6r SNI 20 exklusive SNI 20.1, och SNI 36.1. [Killa: AFA
Forsikring, AGS]

Skelettets och rorelseorganens sjukdomar samt mentala sjukdomar stir £6r 96 % av de sjukdomar
som godkints av AGS. Sjukdomar som drabbar rygg, skuldra och axel stir f6r en tredjedel av
skelettets och rérelseorganens sjukdomar. Till de mentala sjukdomarna riknas psykiska och
missbruksrelaterade sjukdomar samt sjukdomar som kan relateras till stress. Drygt 20 % av de
mentala sjukdomarna ir stressrelaterade.

I ISA:s statistik uppgavs belastning som orsak i 21 % av samtliga fall, vilket innebir att de anmilda
belastningsskadorna utgér 73 % av alla arbetssjukdomar som anmiils till ISA. Denna andel stimmer
mycket bra 6verens med belastningssjukdomarnas (skelettets och rérelseorganens sjukdomars)
andel av de linga sjukfallen enligt AGS, som ocksé var 73 %.

Vir slutsats ér att bland arbetssjukdomarna utgors den storsta delen av
belastningsskadesjukdomar.

6.2 Analys av olyckorna

6.2.1Vad orsakade olyckorna?

Bade ISA och AFA Forsikring klassar anmalda respektive godkinda arbetsskador for att géra det
moijligt att analysera vad arbetsskadorna beror pa. En sammanstillning av de orsaker som den
officiella statistiken pekar pa, redovisas 1 tabell 3. Tabell 3 visar siffror f6r anmailda olyckor f6r
traindustri inklusive sdgverk och hyvlerier, samt trimdbelindustri och annan tillverkning, SNI 36.
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Tabell 3. Antalet anmaélda arbetsolyckor efter naringsgren (traindustri utom mdobler, SNI 20 och
mobelindustri och annan tillverkning, SNI 36) samt avvikelse, orsak till olyckan, mellan
aren 2002 och 2005. Siffrorna galler for arbetstagare och egenforetagare. Kalla 1SA.

Ar
2002 2003 2004 2005

Avvikelse SNI 20 | SNI1 36 | SNI 20 | SNI 36 SNI 20 | SNI1 36 | SNI 20 | SNI 36
El, brand, 4 Ingen 3 Ingen 2 0 2 1
explosion uppgift uppgift
Ras, fall, Ingen Ingen Ingen Ingen 72 13 44 28
bristning av uppgift uppgift uppgift uppgift
foremal
Forlorad 446 Ingen 453 Ingen 445 180 450 174
kontroll uppagift uppgift
Fall av person 179 Ingen 134 Ingen 138 35 113 38

uppgift uppgift
Rorelse utan Ingen Ingen Ingen Ingen 30 10 43 17
belastning uppgift uppgift uppgift uppgift
Roérelse med Ingen Ingen Ingen Ingen 96 36 103 44
belastning uppgift uppgift uppgift uppgift
Fysisk 108 Ingen 88 Ingen Ingen Ingen Ingen Ingen
overbelastning uppgift uppgift uppgift uppgift uppgift uppgift
Ovrigt, oklart 155 Ingen 134 Ingen 1 1 15 10

uppgift uppgift
Totalt 889 813 791 279 774 312

Tabell 3 innehaller ett stort antal olyckor som intriffat i sigverk och hyvlerier, varfér det inte gar att
dra sikra slutsatser fOr trd- och mébelindustrin baserat pa dessa uppgifter.

Det dr svart att utgidende fran den befintliga statistikens uppgifter om orsaker till olyckor, férsta de
bakomliggande orsakerna till olyckorna och t o m fa fram statistik om vilka typer av olyckor som ar
vanligast. Darfér har vi list arbetsskadeanmailningarna och analyserat och klassificerat pa ett sitt
som speglar tri- och mobelindustrin, exklusive sagverk och hyvlerier.

Ett slumpmissigt urval av cirka 100 av de senaste arbetsskadeanmilningar f6r branscherna SNI 20
exklusive SNI 20.1 och SNI 36.1 har granskats i detalj. Arbetsolyckorna har grupperats efter
nyckelord i beskrivningen av hindelseférloppet, se tabell 4. Var gruppering skiljer en del frin den
gruppering som bade AFA och ISA gjort. Vid AFA och ISA gérs grupperingen enligt en generell
metod. I tabell 4 har vi valt att gbra uppdelningen efter en indelning som passar just f6r snickerier
och de olyckstyper som férekommer dir.
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Tabell 4. Sammanstéllning av vilka olyckstyper som férekommer inom traindustrin. Ett
slumpmassigt urval av 100 olyckor har gjorts bland anmalda arbetsolyckor till ISA och
godkéanda arbetsolyckor hos AFA Forsakring.

Handelseforlopp ISA AFA
Maskiner 43 st 49
Fall p4 samma niva 10 st 12 st
Fall fran hojd 6 st 9 st
Handhallna verktyg 3 st 3 st
Lyfta, bara, resa sig 3 st

Ras, fall, glidning av foremal, 5 st

Kontrollférlust fordon 3 st
Kontrollférlust material 3 st
Oklart/ovrigt, 3 st 3
Felkodade olyckor 27

Ej avslutade fall 21
SUMMA 100 103

I AFA Férsikrings statistik fanns 21 fall som ej var avslutade och som vi dirfér inte hade tillgang
till. I ISA:s statistik fanns 27 felkodade olyckor, dvs. olyckor som hade intriffat i ndgon annan
bransch. Dessa olyckor har uteslutits ur den fortsatta analysen.

I tabell 5 redovisas den procentuella férdelningen av olyckorna férdelade pa typ av olycka. I tabell 3
har felkodade olyckor respektive ej avslutade fall exkluderats.

Tabell 5. Procentuell fordelning av olyckorna pa handelseforlopp. Ej avslutade fall samt felkodade
olyckor har uteslutits ur denna tabell.

Handelseforlopp ISA AFA
Maskiner 59% 60%
Fall p4A samma niva 14% 15%
Fall fran hojd 8% 11%
Handhallna verktyg 4% 4%
Lyfta, bara, resa sig 4% 0%
Ras, fall, glidning av foremal, 7% 0%
Kontrollférlust fordon 0% 4%
Kontrollférlust material 0% 4%
Oklart/dvrigt, 4% 4%
SUMMA 73 olyckor 82 olyckor

Aven om ISA och AFA inte samlar in uppgifterna om arbetsskador pi samma sitt, visar de en
forvanansvirt samstimmig bild av vilka typer av arbetsolyckor som férekommer inom trd- och
m&belindustrin,

Vir slutsats dr att olyckor med maskiner fortfarande ér den vanligaste typen av olyckor i
triindustrin. Fall pd samma nivi 4r den nést vanligaste olyckstypen, vilket inte 4r
forvdnande di fall pd samma nivd (fall, snubbling) ir en vanlig olyckstyp i néistan alla
branscher.
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En mer detaljerad analys har gjorts av de vanligaste olyckorna for att ge bittre forstielse f6r vad
som ligger bakom de olika typerna av olyckor, se tabell 6.

Tabell 6. Detaljanalys av orsaker till de vanligaste typerna av olyckor. Tabellen redovisar antalet olyckor.

Handelseforlopp ISA AFA

Maskiner 43 49
Brist i maskinskydd eller inget skydd, 16 24
Aterkast, 16 9
Ingrepp i maskin utan avstangning, 9
Reglage- kommit at oavsiktlig, fungerar ej som avsett, 1

Ej paskjutare eller problem med paskjutare,
Fastna i material,
Annat 1

Ovrigt, oklart handelseforlopp 1 5

Fall fran hojd 6 9
Pga felaktig anvandning av gaffellyft, truck, palldragare, | 3
Pga trappa eller stege, 3

Fall p4 samma niva 10 12
Pga is, 5 4
Pga material pa golvet eller oljespill, 5

Handhallna verktyg 3 3
Slinter eller gar av, 3

Tabell 7 visar en jimforelse mellan hur ménga maskinolyckor som sker i trdindustrin, inklusive
sagverk och i alla yrkesgrupper i Sverige under aren 2002-2003. Den procentuella andelen visar att
trdindustrin 4r hért drabbade av maskinolyckor jimfort med hela Sverige.

Tabell 7. Allvarliga arbetsolycksfallen som beror pa maskinolyckor vid jamforelse mellan
traindustrin, inklusive sdgverk och samtliga yrken. Kalla: AFA Forsakring
Yrkesgrupp Antal maskinolyckor Procentuell andel
maskinolyckor
Traindustriarbete 291 40,4 %
Samtliga yrkesgrupper 1939 9,8 %

6.2.2Vid vilka maskiner sker olyckorna?

I figur 15 redovisas hur arbetsolyckor férdelas pa olika typer av maskiner. Uppgift om typ av
maskin har himtats frin den anmilan om arbetsskada som limnats till AFA Forsikring. Vi har
noterat att uppgifterna om maskintyp i manga fall 4r ofullstindiga, vilket ocksa dterspeglas i figur
15. Det skulle t ex vara intressant att studera vilken typ av sig, hyvel etc som varit inblandad i
respektive olycka. Aven dldern pa maskinen skulle vara intressant att ha mer information om,
liksom om skydden fanns pa plats. Denna typ av detaljinformation saknas dock i de allra flesta
arbetsskadeanmalningar, vilket forsvarar analysen av olyckorna.
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| Maskiner bland de 264 arbetsolyckor som godkénts av AFA, 2003-2004
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Figur 15.F6rdelning av maskintyp f6r maskinolyckorna i trdindustrin utom mobler, SNI 20 exklusive SNI
20.1 samt mobelindustrin, SNI 36.1 under aren 2003-2004. Siffrorna kommer frin urval av
godkinda olyckor. Killa: AFA Forsikring

Av figur 15 framgar att de flesta olyckor sker vid ndgon typ av sdg och nist flest vid ndgon typ av
hyvelmaskiner. I arbetsskadeanmilningarna saknas ofta detaljerad information om vid vilken
maskin olyckan intriffade. Det dr darfér svart att dra slutsatser till exempel om vilken typ av sig
som ir farligast.

AFA har analyserat maskinolyckor inom manga olika branscher, for att kartligga vilka maskiner
som ir involverade i olyckorna, se figur 16. Som synes finns det likheter mellan var analys och
AFA:s. AFA har i sitt bredare material lyckats med en noggrannare klassificering av maskinerna in
vi fick fram i materialet f6r trd- och mébelindustrin.

AFA:s statistik visar att for tribearbetningsmaskinerna leder 60-70 %. av olyckorna till
langtidssjukfranvaro eller medicinsk invaliditet,
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Figur 16. Férdelning av olycksfall efter maskin fér bearbetning och framstillning. For respektive maskin
anges procentuell andel med mer 4n 30 dagars sjukskrivning och/eller medicinsk invaliditet. Killa:
Allvatliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro 2008. AFA Foérsikring

Vir slutsats ar att det dr viktigt att fokusera det preventiva arbetet pd arbete med sdgar och
hyvlar. For att kunna minska skadorna vid dessa maskiner, krivs dock en djupare forstdelse
1or varfor skadorna uppkommer vid just dessa maskiner. Det 4r ocksd viktigt att klargora
om orsakerna till skadorna ligger 1 just dessa maskiner eller om det finns generella problem
som leder till olyckor vid mdanga maskiner och framforallt vid sagar och hyvlar.

7 Vad beror olyckorna pa — egentligen?

7.1 Resultat av workshopen
Branschkulturen och branschens forutsittningar

Vid workshopen diskuterades manga olika orsaker till olyckorna. Nagra mer generella och
strukturella orsaker nimndes som tinkbara bidragande orsaker till arbetsolyckorna.

En deltagare med erfarenhet fran ett mycket stort verkstadsforetag ansag att pa hans gamla

arbetsplats arbetade man for att eliminera risker t.ex. vid upphandling av maskiner och vid
utformning av produktionssystemen, for att fa sikra maskinsystem. I triindustrin arbetar man
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istillet for att minska riskerna. Ett exempel ér att det stora industriféretaget hade fler nédstopp
inbygeda i produktionen. En kommentar till denna skillnad var att trdindustrin har betydligt mer
manuellt arbete dn stora verkstadsforetag.

Vid workshopen diskuterades ocksi om branschens status och teknikniva. Ar triindustrin en high-
tech-bransch som ligger lingt fram i den tekniska utvecklingen eller 4r det en bransch som inte f6r-
andras sa mycket 6ver tiden? Den bild som vixte fram var av en bransch, dér visserligen tekniken
utvecklas och intresset for att arbeta i branschen dkar, men dir det ar relativt vanligt med dldre
maskiner som k&ps begagnade och dir det varit svért att rekrytera ungdomar till branschen. Alla har
dirfor inte nigon yrkesutbildning for traarbete. Samtidigt dr det i tribranschen som i de flesta andra
branscher, stor variation mellan de féretag som leder utveckling och de minst férinderliga.

Lonsamheten i branschen kan ocksa ha betydelse f6r arbetsmiljdarbetet. Det framférdes att
l6nsamheten 1 triindustrin, atminstone i en del fretag, inte dr si god. Detta kan begrinsa
mojligheterna att forbittra arbetsmiljon, bl a genom att andra insatser som upplevs som viktigare
tor den kortsiktiga 6verlevnaden av féretaget prioriteras. Dessutom finns den vilkdnda konflikten
att ndr man har gott om jobb och tjdnar bra, har man inte tid med arbetsmiljén. Nir tiderna bli
samre, har man inte rad.

Det har varit vanligt med en bild av trdarbete som ett arbete de allra flesta kan lira sig snabbt. For
négot eller ndgra decennier sedan uppmairksammades yrkeskunnandet mer. Det framférdes att en
Okad prispress och pressade leveranstider har lett till en 6kad tidspress och stress pa bekostnad av
ett mer metodiskt arbete. Yrkeskunnande har dock fatt storre uppmirksamhet under de senaste
aren, bland genom de inredningsprogram som visar upp byggnadssnickare och deras
yrkeskunnande.

Diskussion om intriffade arbetsolyckor, orsaker samt dtgdrder

Som underlag f6r workshopen hade IVL sammanstillt beskrivningar av typolyckor fran

triindustrin. Vid workshopen diskuterades de intriffade olyckorna. De ofta knapphindiga

beskrivningarna, som ér svira f6r nagon utomstdende att forstd, verkade forstis vil av deltagarna i

workshopen, som hade goda insikter i triindustrins produktionsprocesser. I tabell 8 har resultatet

av diskussionerna sammanstillts.

Orsakerna till olyckorna har vi vid en analys av diskussionen hinfort till nagon av féljande orsaker:

Kunskap Brister 1 kunskap eller bristande anvindning av den kunskap man har, vilket leder
till val av felaktiga arbetsmetoder eller underlitenhet att arbeta pé ett sdtt som
anses vara ’ritt” sitt att arbeta.

Underhall Bristande underhall av maskiner, skirande verktyg och lokaler.

Hantering Arbetet utférs med arbetsmetoder som Okar riskerna f6r olyckor alternativt
underlitenhet att anvinda sakra arbetsmetoder.

Skydd Maskiner mm ir inte férsedda med skydd, pd det sitt som anses vara god praxis
inom branschen.

30



Avrbetsskador i traindustrin
Vad beror de pd och hur kan de minskas?

IVL rapport B1793

Tabell 8. Sammanstillning av diskussioner om orsaker till arbetsolyckor inom triindustrin samt dtgirder som minskar risken for olyckor.

Beskrivning av olyckan Bidragande orsaker till olyckan Kommentarer
Bristerii ...
Brist i maskinskydd eller inget skydd kunskap |underhill |hantering |skydd
1. 7 tappade taget om listen och handen akte in X X x |Arbetade for nira det skdrande verktyget. Brister i hanteringen som sannolikt
1 frisstal. Inget skydd kunde anvindas vid beror pd bristande kunskap, t.ex. om hur man kan arbeta med paskjutare och
frisning av smal och tunn list.” mallar.
2. 7sagade panelbrida i en liten justersdg utan X x |Maskinskyddet ska anvindas.
maskinskydd.”
3. ”vid upplockning av tritrosklar pa X X x |Borrmaskiner betraktas ibland som ofarliga.
borrbordet kom handen emot Anvind inte handskar vid arbete med roterande verktyg. Om handskar
borrspindeln/borret. Handsken fastnade i anvinds méste de vara i riatt storlek.
pelarborrmaskinen (iillv. 1950). Kuggsting pa borrmaskin lyfts med hjilp av vev. Skruven som hiller
Bortmaskinen saknade skydd.” kuggstiangen nir bromsen lossas dr ofta trasig, dd ramlar kuggstaingen
ggstang & ggstang
ner.
Ibland svart med skydd pa borrmaskiner.
4. ”Fingrarna kom i kontakt med kuttern.” X X x |Skydd som inte anvinds korrekt. 50% vet inte hur det ska anvindas och
50% tycker att det dr ivigen.
Man ser inte alltid att kuttern till en planhyvel ar igang.
Skyddet 6ver kuttern anvands oftast inte ritt — arbetsbit skjuts in under
skydd och handen ligger pa arbetsbiten.
5. ”Kl6v panel, slant med handen och klyven X X x |Ingen paskjutare till klyven (brist i skyddsutrustning eller i anvindning)
kapade ett finger” gjorde att handen kom f6r nira det skdrande verktyget.
Inget skydd pa klyven eller skydd placerat f6r hogt upp (brist i maskin
eller kunskap)
Ingrepp i maskin utan avstingning
1. ”arbetade vid borrmaskin (Biesse, tillv. X X x |Képan pa borrmaskin/remhjul borde vara forreglad t ex med grind
1990). Upptickte list som snurrat med vid bakom maskinen dir kipan ska kommas it alt. kipan férreglad. Det ir
remhjul. Skulle ta bort den med skruvmejsel. bara forreglade skydd som kan anvindas, fasta skydd funkar inte.
Skruvmejseln’ ,fastnade och drog med handen Maskinen ska inte ha oskyddat remhjul, rent slarv. Det férekommer att
mot remmen man inte sitter tillbaka kapan, for att spara tid.
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Beskrivning av olyckan

Bidragande orsaker till olyckan

Bristeri ...

Kommentarer

Borrmaskin. Om man ir van vid grinden (forregling av kipa for
remhjul), dr det inte alls krangligt. Detta kommer mer och mer i nya
maskiner. Det dr dyrare att komplettera befintliga maskiner an att
inkludera forregling i nya maskiner.

Man ska inte peta nara remhjulet, det ar fel arbetsmetod. Ska stoppa
maskinen forst.

Borrmaskin, skydd for remhjul: Ljusridaer bittre dn fasta skydd. De ar
smidigare. Om man kommer 4t bakom ridan kan i en del fall maskinen
startas oavsiktligt

’klév virke med bandsag. Vid rengdring av
drivhjul klimdes fingret mellan hjul och
skyddsplat.

Ska finnas brytare nir man 6ppnar bandséag for att komma ét drivhjul
som slar av maskinen — fanns tydligen inte i detta fall

Maskinen stingdes inte av vid rengoring av drivhjul pa bandsag,
hanteringsfel.

Chefer maste vara tydliga med att maskiner maste stingas av vid
rengoring etc.

”anvinde rikthyvel (fabrikat Wenigh 22 N).
Plockade bort en tristicka som lig 6ver
kuttern som var iging. Maskinen var
stannad, kuttern snurrade pa friging. Ett
finger kom i kontakt med kuttern”

Skydd saknades over kutter pa rikthyvel, brist i maskin eller hantering
Skyddet maste géra det enkelt att ta bort spillbitar i hyvlingsmaskin.
Finns natskydd som man kan blasa bort bitar genom.

“hyvling. Rengéring. Roterande kutter”

Det férekommer att skydd plockas bort eller manipuleras pa exempelvis
hyvlingsmaskiner. Viktigt att f6lja upp varfér skydd manipuleras.
Operatérer vill att produktionen ska snurra. Det dr en ryggmirgsreflex
att ta bort spikbit fran roterande kutter vid hyvling etc.

”skulle ta bort fransagade tribitar i nirheten
av sagklingan, fastnade med fingret”

Varfor ligger tribitarna kvar vid klingan?

Eventuellt dalig belysning.

Brist 1 kunskap om att inte vara nira sigklingan med handen.

Gar eventuellt att bldsa bort spillbitar. Klossavvisare skulle styra bort
spillbitar fran klingan. Kunde eventuellt ha petat bort spillbitar med
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Beskrivning av olyckan

Bidragande orsaker till olyckan
Bristeri ...

Kommentarer

paskjutare

Borde finnas automatisk avstingning nir man tar ett steg ifran eller
maste gora ingrepp 1 maskin ex sagklinga. Ett exempel: trampmatta som
hade omvind funktion som gjorde att maskinen stoppade nir man gick
darifran — litt att manipulera, ex vid sdgning

Aterkast

2. ”klyvning av en bjérkplanka med klyvsig. X X x  |Det ska helst inte vara manuell matning vid klyvsag.

Plankan var vresig och for tillbaka med stor Backslagsskydd hade kunnat forhindra olyckan.

kraft och brét tummen bakat” Aterkast beror pa att klyvkniven inte var riktigt instilld. Klyvkniv ska
vara tunnare dn klingan och finnas pa plats. Kniven far inte sitta for
langt fran klingan sa att triet nyper fore klyvkniven.
Aterkast sker oftast bakit, ska inte sta dir utan vid sidan. Bristande
kunskap eller felhantering

3. ”den skadade rikthyvlade nir triet dndrade X X x |Inget skydd 6ver kuttern. Brist i maskin eller anvindning av
riktning bakdt sd att fingrarna kom in i skyddsutrustning.
maskinen” Kanske kan man 16sa problemet genom att ta mindre skir 4t gangen,

annars dr det stor risk for huge. Bristande kunskap eller hantering

4. 7arbetade vid planhyvel. Slag av brida som X X x |Ej kollat backslagsskydd. Om det var gjort skulle olyckan inte ha
kastades bakat varvid héger pekfinger intraffat.
skadades” Sannolikt déligt underhall av maskinen.

Eventuellt var kuttern ovass och da blir krafterna storre. Kuttern kan
slipas varannan timme och ska alltid kollas efter kast.

5. 7friste 6verstycken (furutribit) till dérrkarm X X x  |Frasning vid bordsfris da verktyg hogg tag i kuttern och pekfinger i
med bordfris. Verktyget hogg tag i tribiten. kuttern. Inget matarverk (eftersom stora krafter nir stor avverkning)
Pekfinger kom in i kuttern” gjorde att fingrarna kom for nira kuttern. Ovrigt ingen kommentar,

maste kunna processen for att kunna vilja ritt metod.

6. ”sdgade lister med justersig (modell X X x |Kan ha skydd 6ver klingan med utsug som har gummi som titar och
PAT.CS-JG/Z, tillv. 1960). En listbit inte ger storre 6ppning dn noédvindigt. Hade troligtvis hindrat kast mot
kastades frin klingan mot 6gat” Ogat. Gummit slits och ska underhallas.

33




Avrbetsskador i traindustrin
Vad beror de pd och hur kan de minskas?

IVL rapport B1793

Beskrivning av olyckan

Bidragande orsaker till olyckan
Bristeri ...

Kommentarer

Skada hade undvikits med 6gonskydd. Detta ir frivilligt att anvinda hos
en del triféretag.
7. Ttriet andrade riktning bakat och fingrarna X X X Troligtvis rikt- eller planhyvel eller sig. Hinderna for nira.
kom in i maskinen istallet” Slott verktyg okar risk for dterkast och nyp.
Minga aterkast beror pa bristande underhall. Tid liggs inte pa underhall.
Ibland ir det otydligt vem som skoter underhall. Vid ett féretag skottes
littare underhall av operator.
8. ”bridan slog upp handen i klingan (klyvsag) X X X Troligtvis ingen klyvkniv och ovasst verktyg.
vid utmatning.”
Fall pa samma niva
1. ”’sprang med vagn som studsade pa X Beror troligen pa att han stressade.
overblivet material som lig pa golvet. Han lokaler Dilig ordning och reda pd arbetsplatsen. Framfordes att dalig ordning
f6ll 6ver vagnen och brot handen” ofta dr orsak till olyckor. Man stiller inte var sak pa sin plats.
2. ”bar en box och snubblade pi en annan box. X Dilig ordning och reda pa arbetsplatsen. Framfordes att dalig ordning
Han f6ll med knina mot golvet.” lokaler ofta dr orsak till olyckor. Man stiller inte var sak pd sin plats.
3. ”halkade pi is under arbetsrast vid porten.” X Hinner ofta inte sanda innan nagon ramlar.
utomhus Truckar som kor pa snén som blir kompakt och bildar is.
Rutiner f6r sandning saknas.
4. ”lade en parkettbrida pa golvet. Han X
snubblade pa den.” lokaler
5. ”halkade pa oljespill frin ett lyftbord” X Service och underhill av lyftbordet brister, da kan det borja licka olja.
Foremal som rasar, faller eller glider
(diskuteras om tiden ricker till)
1. klippte av spannband pé en pall nere vid X X Man maste arbeta fran ritt sida, kor mot vigg och tryck ihop.
golvet. Spanplattorna rasade fran pallen”
2. ”viggarna foll frin vagnen” X X Troligtvis husfabrik och felhantering.
3. singen var fardigspikad och skulle flyttas. Om de anvinde vaccumlyft kan suget ha slappt och da faller
Vid lyft f6ll singen net” foremalet.
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I tabell 9 har orsakerna till olyckorna sammanstillts, uppdelat pa respektive olyckstyp.

Tabell 9. Oversikt 6ver bidragande orsaker till de olyckor som diskuterades vid workshopen.
Olyckstyp Antal Orsak
olyckor

Kunskapsbrist Underhall | Hantering Skydd | Ovrigt

Brist i 5 5 4 5
maskinskydd

eller inget

skydd

Ingrepp i 5 5 5 4

maskin utan
avstangning

Aterkast 7 7 3 6 5

Fall p4 samma

niva

Foremal som 3 2 2 Ev. maskinfel

rasar, faller
eller glider
(diskuteras
om tiden
racker till)

Totalt 20 19 8 17 14

En summering av diskussionerna visar att de bakomliggande orsakerna till olyckorna i en stor del av
fallen kan sammanfattas pa foljande sitt:

» Maskinen saknar skydd eller skyddet ir inte korrekt monterat. Skyddet kan ha plockats bort
for att det dr ivigen, eller glomts bort sa att det inte monterats tillbaka efter
underhdll/ingrepp i maskinen.

> En maskinoperator utfor ett manuellt arbete vid en tribearbetningsmaskin. Ngot ovintat
hinder. Maskinoperatdren arbetar pa ett sitt som innebir att hinderna halls f6r nira det
skdrande verktyget. Nir det ovintade hinder, kommer hinderna i direkt ber6ring med det
skdrande verktyget och olyckan hinder.

> Arbetet utfors inte pa ritt sitt. En maskinoperator har stallt sig pa fel plats vid en
tribearbetningsmaskin. Det blir ett dterkast och en tridetalj som bearbetas kastas ut fran
maskinen och triffar operatoren. Klyvkniv eller paskjutare anvinds inte anvinds pa ritt
sitt. Maskinen stdngs inte av, fore ingrepp eller nir spanor ska tas bort nira det skdrande
verktyget.

» Underhillet av de skirande verktygen skots inte tillrdckligt bra. Det blir aterkast for att det
skdrande verktyget dr daligt slipat.

» Stidning/underhill av lokalerna skots inte tillriackligt bra. Material ligger felplacerat och
négon snubblar och gor sig illa. I virsta fall snubblar man mot en maskin.

» Vid hantering av material eller konstruktioner, anvinds riskabla metoder, varvid matetialet
rasar eller faller 4t fel hall.

Nigra atgirder som minskar risken f6r olyckor ar:
» Maskinerna ska vara forsedda med skydd. Om skydd pa maskinen plockas bort, skulle det
vara en fordel och skydden ingick i en forregling, sa att maskinen inte 4r moijlig att starta
utan att skyddet sitter pa plats.
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» Arbeta aldrig med hinderna i nirheten av det skirande verktyget. Anvind paskjutare nir
det behévs. Utforma pdskjutarna si att de fungerar bra att arbeta med. Det gir att
specialtillverka paskjutare for sirskilda applikationer. Paskjutare ska vara utformade si att
fingrarna inte kommer nira det skdrande verktyget.

» Underhall maskinerna, sa att de skirande verktygen alltid hélls tillrackligt skarpa.

» Gor aldrig ingrepp i en maskin under tiden motorn gar. Vid workshopen diskuterades en
ny typ av skydd, som stoppar maskinen om ndgon kommer f6r nira det skdrande verktyget.
Detta dr en tinkbar teknisk 16sning for att 6ka sikerheten vid triarbete.

En viktig fraga dr varfor triarbetare gér sddana felgrepp, som leder till olyckor. Ett dterkommande
svar var att det beror pd att deras kunskaper om hur man ska arbeta inte ér tillrdckliga.
Aterkommande var ocksa att den kunskap det handlar om, inte enbart rér sikerhet och arbetsmiljo.
Kunskapen har stor betydelse ocksa f6r produktivitet och kvalitet. Som framgar av Gversikten i
tabell 9, har bristande kunskap eller brister i anvindandet av den kunskap triarbetaren har, bidragit
till olyckorna i nistan alla diskuterade olyckor. En annan faktor som ocksa har stor betydelse ar
attityderna till de risker som finns i arbetet. Detta diskuteras utforligare 1 ndsta avsnitt.

Vir slutsats ér att en faktor som haft stor betydelse for de olyckor som intriffat ir
kunskapsbrist eller brister i tillimpning av kunskaper. Triarbete dr till stora delar
ett hantverk, iven om produktionsprocesser automatiseras ocks4 i denna bransch.
For att olyckorna vid tridarbete ska minska, dr det av stor vikt att alla triarbetare har
goda kunskaper om arbetsmetoder och arbetsteknik samt tillimpar detta i det
dagliga arbetet.

I viss mdn, gar det att bygga in sikerhet i produktionsprocessen i triindustrin, pa samma sitt som
redan gbrs i automatiserad verkstadsindustri. Den hantverkspriglade delen av
produktionsprocessen, dr dock svarare att bygga in sikerhet i, dven om det sannolikt gir att géra det
i stérre utstrickning dn vad som ér fallet idag.

Vir slutsats ér att det dr 6nskvirt att utveckla och tillimpa mer effektiva inbyggda
sdkerhetssystem i triindustrins processer. Exempel pd sadana system dr forregling
av skydd och skydd som stinger av maskiner nir nigon kommer for nara.

En annan slutsats dr att de orsaker till arbetsolyckor inom triindustrin som vi
identifierat, synes vara likartade oavsett maskintyp. Orsakerna kan sammanfattas
som att skydd plockas bort, pdskjutare anvinds inte, skirande verktyg underhdlls
Inte tillrickligt vil och ingrepp gors 1 maskin utan att forst stoppa den. Vir hypotes
4r ddrfor att olyckor sker vid alla maskiner i triindustrin och att flest olyckor sker
vid de maskiner som dr vanligast (sdgar) och firre olyckor sker vid mindre vanliga
maskiner.

7.2 Attityder

Workshopen fokuserade pa tekniska och organisatoriska orsaker till olyckor i triindustrin. Att dessa
tekniska och organisatoriska orsaker till olyckorna férekommer, beror att attityderna i trdiindustrin
ir sddana att de tilliter de tekniska och organisatoriska orsakerna. Dessa attityder handlar t.ex. om
att: ha instillningen att det dr acceptabelt att

v arbetet gors vid trimaskiner utan foreskrivna skydd
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v" skydd plockas bort for att de upplevs som stérande och i vigen
V" det gir att minska olyckorna, men inte att eliminera dem
v" skadade hinder ir en del av jobbet inom triindustrin.

Sjélvklart kan det finnas andra orsaker 4n attityder till de beteenden som speglar attityderna, t.ex.
organisatoriska eller tekniska brister, t ex om skydd upplevs vara i vigen.

Det dr uppenbart att det inte gar att minska arbetsskadorna inom triindustrin, om inte dessa
attityder forindras.

Att férdndra attityder 4r inte enkelt och gors definitivt inte Gver en natt. Det har drivits
forskningsprojekt som lyckats férindra attityder, t.ex. Christina Staves arbete med att minska
olyckor inom jordbruket (2). De metoder som anvinds dr dock mycket resurskrivande, eftersom de
bygger pd upprepade méten och samtal med de personer vilkas attityder ska forindras. Exempel pa
sadana méten dr “motiverande samtal” som kan genomféras individuellt eller i grupp. Det krivs
stora resurser fOr att initiera denna typ av aktivitet och nd en stor del av de anstillda inom trd- och
trimobelindustrin. Fragan dr d4 om attityderna kan férindras med andra och mindre
resurskrivande metoder.

For att belysa denna fraga, fors nedan en mer generell diskussion om attityder och
attitydforindringar. Direfter diskuteras méjliga insatser inom tréd- och trimébelindustrin.

7.2.1Vad skapar attityder?

Attityder skapas generellt sett av de erfarenheter minniskor far. Erfarenheterna handlar bl.a. om
vilken positiv och negativ respons eller feed-back som olika beteenden genererar. Attityderna
skapas 1 ett samspel med den sociala omgivningen men ocksd med den fysiska i form av lokaler,
maskiner mm.

Om ett beteende konsekvent resulterar 1 en reprimand, kommer sannolikt bide beteendet men
ocksd attityden till beteendet att pa sikt férindras, bade hos den som beter sig och hos omgivningen
som hor reprimanden.

Om ett oonskat beteende inte uppmirksammas, kan attityden fran att kanske inledningsvis vara att
beteendet inte 4r 6nskvirt men att man av olika skil dnd4 tillfilligt viljer beteendet, gradvis Gverga i
en attityd av att beteendet ér sjlvklart och naturligt. O6nskade beteenden kan ocksa fOrstirkas av
att de ger andra fordelar, t ex att arbetet gir snabbare, att man kan ta lingre raster etc. Om andra
personer uppmirksammar beteendet och att det verkar accepteras, kommer ocksd deras attityder till
beteendet pa sikt att férindras.

Alla minniskor paverkas inte lika starkt av erfarenheter. Manga har vil férankrade egna attityder
som dr svara att férdndra. Hur vil férankrade attityderna ir, beror delvis pa personliga egenskaper,
men ocksd pa hur genomtinkta de dr och vilken kunskap de vilar pa. En vilutbildad persons
attityder till sitt expertomride 4r sannolikt betydligt svérare att dndra pd 4n en person som har
mindre genomtinkta attityder till en fragestillning som han/hon saknar kunskap om.
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7.2.2 Att forandra attityder genom nya erfarenheter

I ett historiskt perspektiv har stora attitydférindringarna skett genom att omvitlden férindras,
vilket skapat forutsittningar for nya attityder.

V' P4 1800-talet ansags det livsfarligt att firdas i hoga hastigheter. Nir tigen och bilarna kom,
lirde man sig att det inte var farligt. Attityden har nu férindrats sd mycket att méinga tycker
om hoga hastigheter och ogillar nir det gar lingsamt.

Inom méinga omriden har 6kade kunskaper och en offentlig debatt patagligt f6rindrat attityderna.

v’ Attityderna till kvinnors ¢kade 16nearbete och arbete utanfér hemmet har patagligt
forindrats under det senaste seklet och férindringen pagar fortfarande dven om fokus nu
flyttats till kvinnors situation pd arbetsmarknaden. Delvis finns det ekonomiska drivkrafter
bakom denna attitydf6rindring (kvinnors inkomst har blivit viktig for att f6rsérja familjen).

v Attityderna till homo- bi- och transsexuella har ocksa férindrats kraftigt under de senaste
decennierna.

Gemensamt for dessa attitydférdndringar dr att de tar tid, ofta decennier.

Det finns naturligtvis attitydférdndringar som gér snabbare, men det dr ytterst ovanligt att attityder
forindras Over en natt hos storre grupper av minniskor. Diremot dr det inte ovanligt att individer
kan forindra attityder relativt snabbt i enskilda fragor.

7.2.3Finns det en genvag till attitydforandringar?

Regelférindringar dr intressanta, eftersom de mycket snabbt kan leda till beteendeférindringar som
pa sikt leder till f6rindrade attityder. Ett sidant exempel dr bilbalteslagen.

v" Nir krav pa obligatoriskt bilbilte inférdes for bilforare, Skade anvindningen av bilbilte.
Efter inférandet av lagen, har ocksi attityden till bilbilte férdndrats (dven om férdndringen
startade innan lagen inférdes). En faktor som bidragit till attitydforindringen ér att de flesta
bilar idag har en sensor som kinner av och larmar om bilbilte inte anvinds. Fér manga ir
det idag otidnkbart att kéra bil utan bilbalte och det inger t o m en obehagskinsla att kéra
eller sitta i bil utan att vara fastspind med ett bilbilte.

7.2.4 Insatser som kan forandra attityderna i traindustrin
Detta korta resonemang om ett mycket komplext omride pekar pd nidgra méjliga strategier for att
uppna de férindrade attityder som dr nédvindiga fér att minska olyckorna inom traindustrin.

Nedan presenteras nagra strategier som kan diskuteras som medel for att férdndra attityderna inom
traindustrin.

7.2.4.1 Okad kunskap

Ovan har resultatet fran workshopen diskuterats. Vikten av 6kad kunskap dr pataglig. Sannolikt
kommer 6kad kunskap att bidra till att forindra attityderna inom triindustrin.
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Samtidigt som 6kad kunskap férandrar attityderna, dr det nédvindigt med en viss attitydforindring
for att t.ex. maskinkérkort ska inféras inom trdindustrin. Istillet for att enbart arbeta med
attitydpaverkan, bér man underséka om det gar att genom andra metoder understédja utbildning.
Sadana metoder har redan nimnts ovan, t ex Gverenskommelser eller regler som tydligare stéller
krav pd att anstillda inom trdindustrin ska ha utbildning, t.ex. maskinkérkort. Denna typ av
overenskommelser dr dock limpliga forst ndr man har utvirderingar som visar att maskinkérkort dr
en effektiv atgird.

7.2.4.2 Medveten och genomtankt aterkoppling pa felaktiga
beteenden

Aterkopplig (feed-back) ir en vanlig och effektiv metod som anvinds i minga ssmmanhang for att
dndra beteenden som i sin tur paverkar attityder.

Inom trdindustrin 4r det primért tva grupper som kan ge feed-back.

Den ena gruppen ir arbetsledare och andra chefer som i kraft av sin position har méjlighet att
péaverka sittet att utféra arbetet. Arbetsledare och chefer representerar arbetsgivaren. Arbetsgivaren
har formellt ett lagreglerat ansvar for att det finns regler som minskar risken f6r olyckor och att
dessa regler f6ljs. Detta ansvar finns alltsa redan idag, men i praktiken tillimpas det inte fullt ut. Det
ar ocksa mojligt att en del arbetsledare och chefer inte sjilva har tillrickligt god kunskap for att
kunna ge aterkoppling pa felaktiga beteenden.

En moijlig insats dr att utbilda chefer och arbetsledare, sd att de blir tydligare i sin aterkoppling nir
medarbetare inte tillimpar sikra arbetsmetoder. Att tillimpa detta som en huvudstrategi dr dock
inget vi rekommenderar. Det rimmar illa med det svenska klimatet pé arbetsplatserna, dir chefer
sillan intar en polisidr roll, vilket en kraftig satsning pa aterkoppling skulle kunna spegla. Som ett
komplement till andra insatser, dr dock denna strategi rimlig. Om éterkoppling anvinds som ett
komplement, t.ex till maskinkérkort, skulle det innebir att anstéllda far en utbildning och att
arbetsledare och chefer genom att ge viss dterkoppling markerar att de anser att det dr viktigt att de
kunskaper maskinkérkortet gett ocksa tillimpas 1 praktiken.

Nir det giller dterkoppling pa beteenden, kan man diskutera nir det 4r limpligt respektive mindre
limpligt med aterkoppling. Négra exempel:

V' Limpligt om

O skydd pd maskiner monterats bort. Hir finns en akut risk och ett allvarligt brott
mot gillande regler.

O anstillda som f6ljer skyddsinstruktioner etc. retas eller trakasseras av
arbetskamrater eller chefer. Detta dr allvarligt eftersom det direkt motverkar
anviandandet av ett sidkert arbetssitt och dr ett f6rsok att paverka arbetskamrater i
tel riktning.

v Mindre limpligt om

O en anstilld ofta arbetar pa ett felaktigt sitt. (Arbetsledaren kan inte évervaka

arbetet hela tiden — hir krivs andra dtgirder t.ex. utbildning eller ett lingre samtal)

Den andra gruppen som kan ge aterkoppling dr medarbetarna. Att som medarbetare ha uppgiften

att ge feed-back pa sina arbetskamraters felaktiga beteenden dr dock ingen litt uppgift. Som
huvudstrategi ir det heller inget vi rekommenderar.
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7.2.4.3 Tydligare regler

En moijlighet dr att 6ka sdkerheten genom tydligare regler. Regler har férdelen att de direkt kan
paverka beteendet. P4 sikt innebiér de i bista fall att ocksa attityderna paverkas.

Det finns redan ett omfattande regelverk for arbete med snickerimaskiner. Arbetsmiljéverkets
toreskrifter anger krav som mdste vara uppftyllda. Det dr uppenbart att dessa krav inte alltid {6ljs.
Det dr tveksamt om utdkade krav fran Arbetsmiljoverket skulle ge ndgon stor effekt.

Frigan dr da om det finns andra regler som skulle kunna fungera som drivkraft fér att Ska
sikerheten och minska olyckorna i triindustrin. En méijlighet ar naturligtvis att trdindustrins
organisationer beslutar om regler som giller £6r dess medlemmar. En annan mdjlighet dr att
arbetsgivare och fackliga organisationer fattar beslut om regler som giller inom kollektivavtalets
ram. Detta har kort diskuterats i avsnitt 7.1. Inférandet av denna typ av regler dr dock inte enkelt
och kriver diskussioner och en god férankring hos berérda parter.

7.2.4.4 Inbyggd sédkerhet

Ett sitt att minska betydelsen av attityder, 4r att utforma tekniska system pa ett sidant sitt att de
inte kan anvindas om inte skyddsutrustning t.ex. 4r monterad pa korrekt sitt. Detta diskuteras
ibland i termer av “inherent safety” (inbyggd sikerhet). Detta gbrs redan delvis f6r
snickerimaskiner, men det forekommer ocksa att forreglingar mm manipuleras sa att de inte
fungerar.

Sannolikt finns det en potential i att vidareutveckla den inbyggda sikerheten i snickerimaskiner.

Detta diskuteras ocksa i avsnitt 7.1 ovan.

7.2.4.5 Incitament (morotter) eller piska?

Sjilvklart paverkas attityder starkt av bdde morétter och piskor. I manga fall har morétter och
piskor en mycket stark effekt. Det giller dock att utforma dem p4 ett sddant sitt att de inte far
obnskade effekter. Ett exempel: Om man viljer att ge en bonus varje olycksfri manad till alla
anstillda, finns det en risk att 4tminstone en del olyckor inte kommer att anmalas.

Tva exempel pa morétter och piskor som kan diskuteras ar

V' Paslag pa 16nen for dem som har maskinkérkort.
v" Information om att den som manipulerar ett skydd pa en snickerimaskin riskerar

uppsigning.

Vilka morétter och piskor som tillimpas beslutas sjalvklart i f6rhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter.
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8 Slutsatser

8.1 Om arbetsskadorna i tra- och mobelindustrin

Analysen av arbetsskadorna inom tri och trimébelindustrin exklusive sigverk och hyvlerier visar
att:

» Den storsta delen av arbetsskadorna ar arbetsolyckor. Arbetsolyckorna ir mellan 60
och 220 % fler 4n arbetssjukdomarna

» Av de anmilda arbetssjukdomarna ir de flesta belastningsskador. Det finns fa
godkinda belastningsarbetsskador, vilket sannolikt beror pa de krav som giller for att
fa belastningsarbetsskador godkinda. Det ir generellt sett svart att fd en
belastningsskada godkdnd som arbetsskada. Bland de linga sjukfallen finns manga fall
av skelettets och rorelseorganens sjukdomar. Det finns dock ingen kunskap om arbetet
eventuellt har bidragit till dessa sjukdomat.

» Risken att drabbas av arbetsolycka dr nagot storre dn genomsnittet for de allra yngsta
och ildsta dldersgrupperna. Skillnaden dr dock relativt liten.

» En stor del av arbetsolyckorna drabbar hinder och fingrar och amputationsskadorna
utgdr en stor del av de godkinda arbetsskadorna.

» En analys av hindelsefétloppen visar att maskiner ir involverade i citka 60 % av
arbetsolyckorna. Fall pa samma nivé dr den nist vanligaste olyckan, men
maskinolyckorna ir fyra ganger fler dn fallolyckorna pa samma niva.

» De flesta olyckorna sker vid sdg, nist flest vid hyvel och pa tredje plats kommer
frismaskiner.

» En analys av orsakerna till olyckorna visar att bristande kunskap eller bristande
anvindning av den kunskap man har, har bidragit till nista alla olyckor. Denna
kunskapsbrist eller brist i anvindning av sina kunskaper har lett till att operatoren
arbetat farligt ndra det skdrande verktyget, arbetat trots att skyddet inte fanns pé plats,
gjort ingrepp 1 maskinen ndr den var igang eller underlatit att underhalla det skdrande
verktyget.

» En annan dterkommande orsak ir att skydd inte finns pa plats pa maskinen.

» For en del olyckor har brister i underhallet av maskiner samt brister i stidning och
underhall av maskiner bidragit till olyckorna.

> Att de orsaker som leder till olyckorna forekommer i sidan utstrickning att antalet
olyckor ir stort, tyder pa att attityderna i branschen ér att manga accepterar dessa
brister. Det dr darfér viktigt att arbeta fOr att fordndra attityderna, och minska
acceptansen for dessa brister.

8.2 Behov av forandrade attityder och 6kad kunskap

Vira slutsatser dr att fOr att minska arbetsskadorna inom trdindustrin, dr det av stor vikt att paverka
attityderna och héja kunskapsnivan bland trd- och trimobelindustriarbetare. Eftersom denna typ av
arbete till stora delar 4r ett manuellt arbete dar man arbetar vid maskiner, ar det av stor vikt att de
som arbetar vid maskinerna alltid véljer att arbeta pa ett sikert sitt. Det dr bara om trdarbetare i det
dagliga arbetet viljer att arbeta sikert, som arbetsolyckorna vid maskiner kommer att minska.
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8.3 Behov av okad kunskap om hur branschen ser pa
och arbetar med arbetsskador

For att effektivt kunna arbeta vidare med dessa fragestillningar, dr det virdefullt om det gar att
bygga upp kunskap om

v" hur chefer och arbetsledare ser péa och arbetar med dessa fragor 1 sitt dagliga arbete.

Genom en férdjupad forstdelse for deras arbetssituation, 4r det moijligt att utveckla stéd och
metoder som stirker cheferna i deras skadeférebyggande arbete. En méjlig insats ar t.ex. att arbeta
med attityder speciellt riktat till chefer och arbetsledare inom trdindustrin. Det dr méjligt att
motiverande samtal med chefer och arbetsledare skulle kunna paverka attityderna i hela branschen.
Intervjuerna kan utformas sa att de ger underlag f6r en sddan insats och att de metoder som
anvinds dr attraktiva f6r malgruppen.

v' arbetsolyckor, deras orsaker och hantering pa arbetsplatsen.

I andra projekt som IVL drivit, har anstillda som anmalt arbetsskada intervjuats. Dessa intervjuer
ger virdefulla insikter, som 4r till stor nytta i det skadeférebyggande arbetet. Bland annat kan de ge
torstdelse fOr pa vilket sdtt en arbetsolycka hanteras pa arbetsplatsen och vilka dtgirder som vidtas
for att nagon liknande olycka inte ska intriffa igen. Intervjuer inom en annan sektor, visade t.ex att
ytterst fa insatser gjordes fOr att torhindra liknande arbetsskador. Orsakerna till detta dr viktiga att
kartligga. Det kan géras genom att férutom den arbetsskadade dven intervjua arbetsledare,
personalchef, produktionschef m fl.

8.4 Rekommendationer

Vi rekommenderar att en utbildning utvecklas for triarbetares arbete med maskiner. En liknande
utbildning, ett sk. maskinkérkort har redan utvecklats i Danmark och har efter nagra ars drift redan
bidragit till att minska olyckorna i den danska trdindustrin.

Vi rekommenderar att parterna diskuterar hur ett sadant maskinkérkort ska kunna integreras i det
l6pande arbetet i triindustrin samt vilka mordtter eller piskor som kan anvindas for att 6ka
triindustrins intresse for att anstillda triarbetare ska ta ett sidant kérkort. Innan morétter eller
piskor borjar tillimpas, bér dock maskinkérkortet utvirderas for att sakerstilla att det gett 6nskad
effekt i form av sikrare arbetsmetoder bland dem som tagit maskinkorkortet. Pa sikt kan ett sitt att
markera vikten av ett sadant kérkort t.ex. vara att

» 'TMEF:s styrelse beslutar att alla foretag som dr medlemmar, pa ett antal drs sikt ska
sikerstilla att alla anstillda som arbetar vid maskiner har maskinkérkort och att alla
nyanstillda maste ha maskinkérkort innan de far borja arbeta vid en maskin.

For att 6ka intresset £or ett maskinkérkort inom trdindustrin dr det viktigt att maskinkoérkortet

» Ar nigon form av yrkesbevis, som speglar inte bara sikerhet utan ocksa god kvalitet,
yrkeskompetens, maskinkunskap samt gott underhall av maskiner.

» Kan anvinda vid extern kommunikation frin triforetagen, som ett bevis pa kvalitet i
produktionen.
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»  Ar enkelt att administrera for triféretagen. Férslagsvis liggs maskinkdrkortet som en
interaktiv utbildningsmodul tillginglig via Internet. Utbildningen borde kunna utformas till
stor del som sjélvstudier eventuellt ocksa med en avslutande datorbaserad interaktiv test.

> Triféretagen behover se maskinkorkortet och de kunskaper som det illfér, som en
strategiskt viktig del 1 féretagets kvalitetsutveckling, sa att de kunskaper som
maskinkérkortet tillfér ocksa blir viktiga att tillimpa.

Det danska maskinkérkortet kan anvindas som en utgiangspunkt vid utveckling av ett svenskt
maskinkorkort for traindustrin.
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Bilaga 1. Svarigheter vid analys av
arbetsskadestatistiken fran AFA och ISA

Bide AFA och ISA anvinder anmailningsblanketter och har byggt upp ett arbetsskaderegister med
egna sitt att koda och registrera arbetsskadorna. Under vart arbete har uppstatt svarigheter vid
analys av dataunderlag som vi fitt frin ISA och AFA och som sammanfattas nedan
»  Olika anmdilningsblanketter
Statistiken frin ISA och AFA bygger pa de uppgifter om arbetsskador som limnas i
Forsikringskassans blankett (FK-blankett) respektive AFA:s egna anmilningsblankett.
Eftersom ISA och AFA har olika syften fOr registrering av arbetsskadorna finns det skillnader
mellan blanketterna. FK-blankett ér frimst utformad for att fanga in uppgifter om olika
arbetsmiljéfaktorer och risker pa arbetsplatserna. Det ger méjlighet att exempelvis beskriva
olycksforlopp steg for steg, ge forslag pa forebyggande atgirder m.m. FK-blankett innehaller
ocksa specifika frigor om vilka maskiner/redskap (dven fabrikat/tillverkningsar), kemikalier etc
som varit inblandade i varje olycka.
AFA:s anmilningsblankett har ddremot tre rader for besktivning om hur olyckan gick till.

> Mager beskrivning av olyckorna

Arbetskadeanmilningaran till bide FK- och AFA innehdll knapphindiga uppgifter om hur
skadan gick till, orsak till skadan m.m. Anmilningarna till AFA innehéll ofta mycket
knapphidiga uppgifter om olyckorna. Anmailan om en olycka till AFA kunde vara sa kort som
foljande exempel visar

Vad syssiade du med nér olyckan intriffade? Borrade
Vad orsakade olyckan? Felmandver
Vad gjorde du dig illa pa? Borrmaskin

AFA har 4 andra sidan samlat in en mingd information om medicinska undersékningar,
likarintyg, hilsojournaler m.m. som AFA krivt som undetlag f6r godkinnande av en
arbetsskada. Det innebir att £6r de flesta olyckorna har AFA nistan uteslutande material om
medicinsk bedémning av skadorna.

I de flesta anmalningar, som vi analyserat, saknades information om maskintyp och
tillverkningsar. Det f6rsvarade analysen av vilka maskiner som varit inblandade i olyckorna.

> Kodning och registering av arbetsskador.

Det dr ett problem att innehallet i anmalningsblanketterna dr magert samtidigt som
klassificeringen sker mha en i manga fall ganska detaljerad kodférteckning.

Eftersom blanketterna ofta ar bristfalligt ifyllda, dr det svart att fa en fullstindig och korrekt
kodning av arbetsskadorna. Det har lett till att hindelseférlopp £6r manga olyckor inte kodats
eller varit oklart.

Olyckfall fran ”fel” yrkesgrupp (t ex svetsare, journalist, egendomsférvaltare m fl) har hamnat i

de aktuella SNI-koderna. Felaktigt registrerade yrkesuppgifter kan delvis bero pa felaktigheter i
samband med kodning eller registrering av anmilan.
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»  Yrken enligt olika standard

ISA och AFA anvinder sig av olika standard f6r yrkesklassificering. ISA anvinder ”Standard
for svensk yrkesklassificering” (SSYK 96) och AFA anvinde NYK fram till 2005. NYK ér en
gammal nordisk yrkesklassificering. Eftersom yrkesklassificeringen mellan SSYK och NYK
skiljer sig fOrsviras jimforelserna mellan yrken.

> Sjukfranvaro

ISA och AFA redovisar sjukfranvaron pd olika sitt. ISA redovisar endast ’den troliga
sjukfranvaron” f6r en arbetsskada, vilket dr en mycket grov uppskattning av frainvaron da
lingden anges i olika intervall (1-3 dagar; 4-14 dagar och lingre frinvaro).

De 100 arbetsolyckor frain ISA som analyserats, var sidana olyckor som enligt uppskattning
gett mer 4n 30 dagars sjukfrinvaro. Olycksfallen frain AFA ddremot har verkligen lett till mer dn
30 dagars sjukfranvaro och i vissa fall gett invaliditet. Med hjilp av likarintyg, medicinska
utlatande m.m. har AFA bittre kontroll 6ver den skadades sjukfrinvaro.

»  Olycksvariabler i bide ISA och AFA:s statistiksystem

Béde ISA och AFA har egna bendmningar pa olycksvariabler. Nagra av ISAs olycksvariabler
grundar sig pa Burostat:s klassifikationer och andra har tagits fram inom Arbetsmiljéverket.
AFA har manga olycksvariabler med detajljrika undergrupper. For t ex hindelseférloppet
”Kontrollférlust 6ver maskin” finns Oséiker hantering av maskin (t ex for snabbt, f6r nira), att
fastna 1 maskin, dterkast, material nyper, oavsiktlig start m.m. Det frangar inte varfér det blev
aterkast eller att material nyper.

ISA har bara ”Férlorad kontroll 6ver maskin (inkl start vid fel tidpunkt)”.

Fall av person kan omfatta flera typer av olyckor enligt ISA och AFA. Att falla kodas enligt
AFA som f6rflyttning som leder till fall, halka pa, snubbla pa, tappa balansen genom att man
stricker sig , tappa balansen genom att snedtramp m.m.. Bristfalligt ifyllda skadeanmilningar
underldttar inte beddmningen om att ndgon tappat balansen vid en fallolycka.

Att falla dr enligt ISA dr ndr man faller fran hojd till lagre niva, eller ndr man faller pa samma
niva.
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Bilaga 2 Program for workshop -
—
-

[V, Sioska Y TMF 1
A V 1J Miljoinstitutet Tra- och Mébelindustrifrbundet  Skogs- och Trafacket

Swedish Environmental Research Institute

Bilaga 2 Program for workshop

Vad beho6ver gdras for att traindustriarbetare

inte ska skadas i jobbet?
Inbjudan till workshop
med fokus pa farliga arbetsmoment och maskiner,

orsaker till olyckor och atgarder
Den 29e maj 2007
Plats: Hotell Hogland, Nassjo
www.hogland.com

Vi vet att
+ Triindustrin 4r en av de mest skadedrabbade branscherna i Sverige
+ Mer dn 60 % av olyckorna sker vid arbete med snickerimaskiner
+ Sagar dr inblandade i manga olyckor

De fragor vi kommer att diskutera 4dr bl a

Varfor intriffar olyckorna?

Varfér anvinds inte alltid hjdlpmedel och skydd pa maskiner?
Vilka arbetsmetoder ir sikra och fungerar bra?

Vilka atgirder behdvs for att olycksfallen ska minska?

o+ + + o+

Hur kommer man fran ord till handling?

Antalet olyckor inom triindustrin 4r stort. Atgirderna borde vara sjilvklara, men verkar inte
anvindas och accepteras inte alltid. IVL, TMF och Skogs- och Trifacket bjuder dirfor in till denna
workshop for att starta en diskussion kring dessa fragor. Vilka dtgirder behévs, vilka saknas och
vilka f6r- och nackdelar finns med de dtgirder som finns?

Workshopen dr avsedd f6r en inbjudna produktionschefer och skyddsombud fran triindustrin. Vid
workshopen deltar ocksa TMF, Skogs- och Trifacket samt forskare fran IVL Svenska

Miljéinstitutet.

Meddelande om deltagande skickas till eliana.alvarez@jivl.se
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PROGRAM
Varfér ett projekt om arbetsskador i traindustrin? Margareta Jerneldy
09.00-09.10 Presentation av TMFs projekt for firre arbetsskador i Ake Sjélén
triindustrin Ann-Beth Antonsson
09.10-09.30 Om olyckor i trdaindustrin — en 6versikt Eliana Alvarez
) o ) Arbetsmiljoverket
09.30-09.50 Vad Par gjort hittills f6r att minska olyckorna och Margareta Jernelév
vad ér resultatet? Ann-Beth Antonsson
Vilka arbetsmoment och maskiner dr mest kritiska? | Ann-Beth Antonsson
Kort introduktion och diskussion om orsaker och Eliana Alvarez
09.50-10.00 mojliga atgirder utgdende fran intriffade olycksfall
Gar det att minska riskerna genom att vilja andra
arbetsmetoder?
10.00-10.20 Kaffe
Fortsattning — diskussion
v’ Brister i maskinskydd och maskiner utan skydd
10.20-12.30 v’ Diskussion om olika typer av maskiner
' ' v’ Paskjutare, varfor anvinds de inte alltid? Vad kan man
gora for att forbittra/underlitta anvindning? Finns det
alternativ?
11.30-12.30 Lunch
Fortsittning - diskussion
v’ Aterkast, material nyper
12.30-14.00 | ¥ Fall pa grund av oordning, snubbla pa material mm
v’ Féremal som rasar, faller eller glider (diskuterar vi om
tiden ricker till)
14.00-14.20 Kaffe
: : Eliana Alvarez
Finns det andra arbetsmoment eller maskiner som
14.20-14.35 N .
ar farliga?
Varfér anvinds inte sikra arbetsmetoder idag? Vilka | Gruppdiskussioner
14.35-15.15 hinder finns fér att anvinda sikra arbetsmetoder? Hur och redovisning
kan vi dstadkomma en férindring?
Ann-Beth Antonsson
15.15-15.30 Sammanfattning av dagen
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